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ಕೇರಳ ಸರಕಾರ 
ಕಾನೂನು ( ಶಾಸನ ರಚನೆ- ಐ ) ಇಲಾಖೆ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ನಂಬ್ರ 19540/ ಲೆಗ್ , ಐ1/ 2010 /ಕಾನೂನು. ತಿರುವನಂತಪುರ , 


2011 ಜನವರಿ 28 / 

1932 ಮಾಘ 8. 


ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ 
ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ವಿಧಾನಸಭೆ ಮಂಜೂರುಮಾಡಿದ 
ಮಸೂದೆಗೆ 2011 ಜನವರಿ 27ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅನುಮತಿ ಲಭಿಸಿತು. 


ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾಪ್ರಕಾರ, 


ಕೆ. ಮಧುಸೂದನನ್ ನಾಯರ್ , 


ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


2011ರ 5ನೇ ಅಧಿನಿಯಮ 
2010ರ ಕೇರಳ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗಿರುವ 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ, ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗಾಗಿ 
ಒಂದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಹಾಗೂ ಸಂಘಟಿಸಲು 
ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ಪ್ರಾಸಂಗಿಕವಾದ 
ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ಉಪಬಂಧಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ 

ಒಂದು 
ಅಧಿನಿಯಮ 


ಪೀಠಿಕೆ. ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ , ಮೀನುಗಾರಿಕೆಗೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗೆ 
ಮಾತ್ರವಾಗಿ, ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಜೀವಶಾಸ್ತ್ರ, ಪರಿಸರ ವಿಜ್ಞಾನ, ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ , 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಶಾಸ್ತ್ರ, ಮೀನು ಕೃಷಿ, ಪೋಷಕ ವಿಜ್ಞಾನ ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡು, ಎಲ್ಲಾ 
ವಲಯಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಸರಿಯಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ರಮಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಬೋಧನೆ, ಕಲಿಸುವಿಕೆ, ತರಬೇತಿ, 
ಸಂಶೋಧನೆ, ವ್ಯಾಪಕತೆ ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಲು ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಹಾಗೂ ಪ್ರಾಸಂಗಿಕವಾದ ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ , ಮೀನುಗಾರಿಕೆಯ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಒಂದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಸಂಘಟಿಸುವುದು 
ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 

ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರುವತ್ತೊಂದನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು: 


ಅಧ್ಯಾಯ | 
ಪ್ರಾರಂಭ 


1. ಸಣ್ಣ ಹೆಸರು ಹಾಗೂ ಪ್ರಾರಂಭ. ( 1) ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು 2010ರ ಕೇರಳ 
ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗಿರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿನಿಯಮ ಎಂದು 
ಕರೆಯಬಹುದು. 
(2) ಇದು ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ಪೂರ್ತಿ ವ್ಯಾಪಿಸುವುದು. 

26 


- ಇದು 2010 ನವೆಂಬರ್ 20ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದುದಾಗಿ 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

2. ನಿರ್ವಚನಗಳು. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಸಂದರ್ಭವು ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಗತ್ಯಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ, 

( ಎ) ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಎಂದರೆ 17ನೇ ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ಅನುಸರಿಸಿ ರಚಿಸಿದ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ೧) “ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ” ಎಂದರೆ 9ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಎಂದರ್ಥ; 

( ೩) “ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ” ಎಂದರೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ಎಂದರ್ಥ; 

( ಡಿ) “ ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ ” ಎಂದರೆ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ 
ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಮೀನು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಹಾಗೂ ಮೀನು ಕೃಷಿಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ನಡೆಸುವ ಇತರ ಗ್ರೂಪ್‌ಗಳಿಗೆ ಆಧುನಿಕ 
ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ರೀತಿಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಮೀನು ಕೃಷಿ ರೀತಿಗಳಲ್ಲಿ, ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಮೀನು 
ಉತ್ಪಾದನೆ , ಸಂಸ್ಕರಣೆ ಹಾಗೂ ಮಾರಾಟಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದ ವಿವಿಧ 
ಹಂತಗಳಲ್ಲಿಯೂ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ನೀಡುವ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ 
ಹಾಗೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಪ್ರದರ್ಶನ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾಲೇಜುಗಳ , ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಹಾಗೂ 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಮೂಲಕ ಹೊಸ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಹಾಗೂ ನವೀನ ರೀತಿಗಳನ್ನು 
ತಲುಪಿಸಲಿಕ್ಕಿರುವ ಪ್ರದರ್ಶನಗಳು ಒಳಪಡುವುದು ; 

( ಇ ) ಇಲಾಖೆ ” ಎಂದರೆ 23ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು 
ಇಲಾಖೆ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

- (ಎಫ್) “ ಡೀನ್ ” ಎಂದರೆ ಫಾಕಲ್ಟಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥನಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಡೀನ್ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಜಿ) “ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಎಂದರೆ 24ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

(ಎಚ್ ) “ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್ಶನ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ” ಎಂದರೆ 42ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ 
ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 
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( ಐ) ರಿಸರ್ಚ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ” ಎಂದರೆ 41ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ರಿಸರ್ಚ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಜೆ) “ಸ್ಕೂಲ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ” ಎಂದರೆ 43ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ಶಾಲೆಗಳ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

(ಕೆ) ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ ” ಎಂದರೆ 37ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ ; 

( ಎಲ್ ) “ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ” ಎಂದರೆ ಮತ್ತ್ವ ಬಂಧನ, ಮತ್ಯ ಕೃಷಿ 
ಎಂಬಿವುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮತ್ತ್ವ ಬಂಧನದ ಹಾಗೂ ಮತ್ತ್ವ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ರಕ್ಷಿಸುವಿಕೆ, 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ, ಪ್ರತ್ಯುತ್ಪಾದನೆ, ಸಂರಕ್ಷಣೆ, ಶೋಷಣೆ, ಸಂಸ್ಕರಣೆ, ಮೌಲ್ಯವರ್ಧನೆ ಮಾಡುವುದು 
ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನೆ 
ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಜೀವಶಾಸ್ತ್ರ, ಪರಿಸರ ವಿಜ್ಞಾನ, ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ , 
ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗೂ ಪೋಷಕ ವಿಜ್ಞಾನ ಎಂಬಿವುಗಳು ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ವಲಯಗಳು ಒಳಗೊಳ್ಳುವುದು; 

(ಎಮ್) ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ” ಎಂದರೆ ಎಲ್ಲಾ ಮೀನು ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ 
ಉತ್ಪಾದನೆ , ರಕ್ಷಿಸುವಿಕೆ, ಸುಸ್ಥಿರನಿರ್ವಹಣೆ, ಸಂಸ್ಕರಣೆ ಹಾಗೂ ವಾಣಿಜ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

(ಎನ್) ಮೀನುಕಾರ್ಮಿಕ ವಿಭಾಗ ” ಎಂದರೆ ಮತ್ತ್ವಬಂಧನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು 
ಪ್ರಧಾನ ಜೀವನೋಪಾಯವಾಗಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಿರುವ ಜನವಿಭಾಗ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಒ) “ಮೀನುಕೃಷಿಕ” ಎಂದರೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ಜಲಜೀವಿಗಳ ಅಥವಾ ಜಲ 
ಸಸ್ಯಗಳ ಜೀವನ ಚಕ್ರದ ಯಾವ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೂ ಜೀವನೋಪಾಯಕ್ಕಾಗಿ ಅಥವಾ ಆರ್ಥಿಕ 
ಗಳಿಕೆಯನ್ನುಂಟುಮಾಡುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಕೃಷಿ ಮಾಡುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಪಿ) “ಮೀನು ಸಂಸ್ಕರಣಾ ಕೈಗಾರಿಕೆ ” ಎಂದರೆ ಮೀನು ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ಸಂಸ್ಕರಣೆ 
ಹಾಗೂ ಮೌಲ್ಯ ವರ್ಧನೆ ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳು ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ 
ಹಾಗೂ ಅದು ಒಳಪಡುವುದು ಆಗಿದೆ; 

( ಕ್ಯು ) “ ಮೊನು ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು” ಎಂದರೆ ಎಲ್ಲಾ ಜಲಜೀವಿ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು 
ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 
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( ಆರ್‌) ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ” ಎಂದರೆ ವಿಭಾಗ 23ರ ಉಪವಿಭಾಗ ( 2) 
ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸಿದ ಇಲಾಖೆಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

(ಎಸ್ ) ಹಾಸ್ಟೆಲ್ ” ಎಂದರೆ ಒಂದು ಕಾಲೇಜಿನ ಭಾಗವಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಬರುವ ಅಥವಾ ಮಾನ್ಯಮಾಡಿದ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗಿರುವ ವಸತಿ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಟ) ವಿಧಾನ ಸಭೆ ” ಎಂದರೆ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಸಭೆ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಯು ) “ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ” ಎಂದರೆ ಸಮುದ್ರ ಸಂಪನ್ಮೂಲ 
ಅಬಿವೃದ್ದಿಯೂ , ಜೀವವಿರುವ ಹಾಗೂ ಜೀವವಿಲ್ಲದ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳೂ , ಅವುಗಳ ಅನ್ವೇಷಣೆ , 
ರಕ್ಷಿಸುವಿಕೆ, ಪೋಷಿಸುವಿಕೆ, ಬಳಕೆ , ನಿರ್ವಹಣೆ ಹಾಗೂ ವ್ಯಾಪಾರವೂ ಒಳಗೊಂಡು ಸಮುದ್ರ 
ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನೆ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ವಿ) ಅಧಿಕಾರಿ ” ಎಂದರೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸುವ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಒಂದು ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಶಾಸನಗಳಿಂದ ಅಧಿಕಾರಿಯೆಂದು ಸ್ಥಾನನಿರ್ದೆಶನ 
ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕೆಳಗೆ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಡಬ್ಲ್ಯು ) ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು ” ಎಂದರೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಿದ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಕ್ಸ್ ) ನಿರ್ದಿಷ್ಟಡಿಸಿದ ” ಎಂದರೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಿದ 
ಶಾಸನಗಳಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ ; 

( ವೈ) “ ಪ್ರೋ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ” ಎಂದರೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರೋ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ 
ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

(ಝಡ್) “ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳು ” ಎಂದರೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಾನ್ಯಮಾಡಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಎ) “ಕಾಲೇಜು ” ಎಂದರೆ ಮೀನುಗಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸಮುದ್ರ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸವನ್ನು ನೀಡುವ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ನಡೆಸುವ, ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ 
ನೆಲೆಸಿರುವ ಒಂದು ಸಂಸ್ಥೆ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ ; 
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( ಎಬಿ) ರೆಜಿಸ್ಟಾರ್ ” ಎಂದರೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ರೆಜಿಸ್ಟಾರ್ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

ನ್‌ಗಳು ” ಎಂದರೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಿದ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳು ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಡಿ) “ಸಂಶೋಧನಾ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ” ಎಂದರೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಾಡಿದ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಇ) “ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಗಳು ” ಎಂದರೆ ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನದ 341ನೇ 
ಅನುಚ್ಛೇದದ ಪ್ರಕಾರ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಹೇಳಿರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಗಳು 
ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಎಫ್) “ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳು ” ಎಂದರೆ ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನದ 342ನೇ 
ಅನುಚ್ಛೇದದ ಪ್ರಕಾರ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಹೇಳಿರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳು 
ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಜಿ) ಸ್ಕೂಲ್” ಎಂದರೆ 20ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸುವ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಸ್ಕೂಲ್ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಎಚ್) “ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ” ಎಂದರೆ 21ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಐ) " ರಾಜ್ಯ ” ಎಂದರೆ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

(ಎಜೆ) “ ಶಾಸನಗಳು ” ಎಂದರೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಳಗೆ ಮಾಡಿದ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಶಾಸನಗಳು ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಕೆ) “ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ” ಎಂದರೆ ಡಿಗ್ರಿಗಾಗಿ, ಡಿಪ್ಲೋಮಾಕ್ಕಾಗಿ 
ಅಥವಾ ಯಥೋಚಿತವಾಗಿ ಏರ್ಪಡಿಸಿದ ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಒಂದು 
ಕೋರ್ಸ್‌ನ್ನು ಕಲಿಯಲು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಹೆಸರು ಸೇರಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಎಲ್) ಅಧ್ಯಾಪಕ ” ಎಂದರೆ ಬೋಧನೆಯನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ಸಂಶೋಧನೆ ಅಥವಾ ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಪ್ರಾಜೆಕ್ಟ್ಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಹಾಗೂ 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ನೀಡಲು ಇರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಗವನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನೇಮಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಾಪಕನೆಂದು ಶಾಸನಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ 
ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ವ್ಯಕ್ತಿ ಒಳಪಡುವುದಾಗಿದೆ; 
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( ಎಎಮ್) “ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ” ಎಂದರೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಪ್ರಕಾರ ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ 
ಹಾಗೂ ಒಟ್ಟುಗೂಡಿಸಿದ ಕೇರಳ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗೆ ಇರುವ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಎನ್) “ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗಪ್ಪನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ” ಎಂದರೆ ವಿಭಾಗ 12ರಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗಪ್ಪನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ; 

( ಎಒ ) “ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ” ಎಂದರೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ 
ಎಂದರ್ಥವಾಗಿದೆ. 

ಅಧ್ಯಾಯ II 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 


3. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾಪನೆ ಹಾಗೂ ಒಟ್ಟುಗೂಡಿಸುವಿಕೆ . (1) ಕೇರಳ 
ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕಿರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ” ಎಂಬ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಒಂದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಒಟ್ಟುಗೂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಪ್ರಕಾರ ಅಥವಾ 
ಅದರ ಕೆಳಗೆ ಮಾಡಿರುವ ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಿರುವ ಪ್ರಕಾರ , ಚಾನ್ಸೆಲರ್ , 
ಪ್ರೋ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್, ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ , ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್, ಡೀನ್, ರೆಜಿಸ್ಟಾರ್, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗರ್ವನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ , ರಿಸರ್ಚ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ , 
ಸ್ಕೂಲ್ ಗರ್ವನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟಲ್ ಗರ್ವನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ 
ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಎಂಬಿವರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುವುದು. 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ 
ಸ್ಥಿರ ಹಾಗೂ ಚರ ಸೊತ್ತುಗಳನ್ನು ಆರ್ಜಿಸಲು ಹಾಗೂ ಸ್ವಾಧೀನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಗತ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ನಿಹಿತವಾಗಿರುವ ಅಥವಾ ಆರ್ಜಿಸಿದ ಸ್ಥಿರ ಹಾಗೂ 
ಚರವಾಗಿರುವ ಯಾವುದೇ ಸೊತ್ತನ್ನು ಮಾರಾಟಮಾಡಲು, ಗೇಣಿಗೆ ಕೊಡಲು ಅಥವಾ ಇತರ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹಸ್ತಾಂತರಿಸಲು ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರದಿಂದ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ರಾಜ್ಯ 
ಸರಕಾರದಿಂದ ಅಥವಾ ಕೇರಳ ಸರಕಾರದ ಅಂಗೀಕಾರವಿರುವ ಯಾವುದಾದರೂ ನಿಗಮಿತ 
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ನಿಕಾಯದಿಂದ ಹಣವನ್ನು ಸಾಲ ಪಡೆಯಲೂ , ಕರಾರಿನಲ್ಲಿ ತೊಡಗಲೂ , ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಅಗತ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಬೇಕಾಗುವ ಇತರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಮಾಡಲೂ ಅಧಿಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಶಾಶ್ವತ 
ಉತ್ತರಾಧಿಕಾರದ ಹಕ್ಕಿನೊಂದಿಗೆ ಹಾಗೂ ಒಂದು ಸಾಮಾನ್ಯ ಮುದ್ರೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಒಂದು 
ನಿಗಮಿತ ನಿಕಾಯವಾಗಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಪ್ರಸ್ತುತ ಹೆಸರಿನಿಂದ ದಾವೆ ಹೂಡುವುದು ಹಾಗೂ 
ದಾವೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗುವುದು ಆಗಿದೆ. 

(4) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕಾಗಿ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆದುರಾಗಿ ಇರುವ ಎಲ್ಲಾ ದಾವೆಗಳಲ್ಲಿನ 
ಇತರ ಕಾನೂನು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿನ ವಾದಗಳಲ್ಲಿ ರೆಜಿಸ್ಟಾರರು ಅಥವಾ ಅವರು ಇದಕ್ಕಾಗಿ 
ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಿದ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಅಧಿಕಾರಿಯೂ ಸಹಿಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸತ್ಯಾಪನೆ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ದಾವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹಾಗೂ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳನ್ನು ರೆಜಿಸ್ಟಾರರಿಗೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಜಾರಿಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹೆಡ್ ಕ್ವಾರ್ಟಸ್ ಎರ್ನಾಕುಲಂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಕೊಚ್ಚಿ 
ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

4. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಮಾನ್ಯ ಮಾಡುವುದು. - (1) 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಅಧಿಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಕೇರಳಕ್ಕೆ ಪೂರ್ತಿಯಾಗಿ ವ್ಯಾಪಿಸಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 2 ) ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ಅಧ್ಯಯನ, ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಹಾಗೂ 
ತಾಂತ್ರಿಕವಿಷಯಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಬೋಧನೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲು ಅಗತ್ಯವಾಗ 
ಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಸಂಸ್ಥೆಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು, ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸಲು ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಚರಣೆ 
ನಡೆಯುವಂತೆ ಮಾಡಲು ಇರುವ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹಾಗೂ ಅಧಿಕಾರದ ಕೆಳಗೆ ಬರುವ 
ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲೇಜುಗಳು , ಸ್ಕೂಲುಗಳು, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಫೀಸರುಗಳ ಹಾಗೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಪೂರ್ಣ ನಿರ್ವಹಣೆ 
ಹಾಗೂ ನಿಯಂತ್ರಣದ ಕೆಳಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕಾನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಯೆಂಟ್ ಯೂನಿಟ್‌ಗಳಾಗಿ 
ರೂಪಗೊಳ್ಳುವುವು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕಾಲೇಜು, ಸ್ಕೂಲ್, ಸಂಶೋಧನಾ ಅಥವಾ 
ಪರೀಕ್ಷಣಾ ಸ್ಟೇಷನ್ ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು ಒಂದು ಅಫಿಲಿಯೇಟ್ 
ಮಾಡಿದ ಯೂನಿಟ್ ಆಗಿ ಮಾನ್ಯಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ . 
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( 4) ವಿದೇಶ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಪೂರ್ತಿಯಾಗಿ, ದೂರ ಅಧ್ಯಯನ 
ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದೋ ಅನಿವಾಸಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ನೀಡುವುದೋ 
ಅಧ್ಯಾಪಕರನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದೋ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(5) ಮೀನುಗಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಲ್ಲಿ ಸಂಶೋಧನೆ ನಡೆಸುವ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಸಂಶೋಧನೆಗಳನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಿಕ್ಕಿರುವ ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಿದ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಾಗಿ ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 

5 . ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಗುರಿಗಳು. - ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಗುರಿಗಳು ಈ 
ಕೆಳಗಿನವುಗಳಾಗಿವೆ, ಅಂದರೆ: 

(i) ಮೀನುಗಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿಯೂ , ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಲ್ಲಿಯೂ , ಇತರ ಅನುಬಂಧ 
ವಿದ್ಯಾ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ , ಸಂಶೋಧನೆಯಲ್ಲಿಯೂ , ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸವನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 
ಸ್ಕಾಲರ್‌ಶಿಪ್‌ಗೆ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು; 

- (i ) ಮೀನುಗಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ, ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಇತರ ಅನುಬಂಧ 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯೆಯ ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನೆ ನಡೆಸುವಿಕೆಯ ಪುರೋಗತಿಯನ್ನು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಳಿಸುವುದು; 

(i) ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು; 

(iv ) ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ವಲಯದ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನ ವಲಯದ 
ತಾಂತ್ರಿಕ ಮುನ್ನಡೆಗಳಿಗನುಸರಿಸಿ ಆಯಾಯ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ 
ಪಾಠಕ್ರಮವನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು; 

(v ) ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹಾಗೂ ಅಂತಾರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯವೆಸಗುವ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ನೋಡಲ್ 
ಏಜನ್ಸಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯವೆಸಗುವುದು; 

( vi ) ಮೀನುಗಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿಯೂ , ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿಯೂ , 
ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಮುಂದಾಳುತ್ವದ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸುವ ಶ್ರೇಷ್ಠತೆಯ 
ಕೇಂದ್ರವಾಗಿ ವರ್ತಿಸುವುದು; 

( vii ) ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
ಎನ್ಟಿಪಿನರ್‌ಶಿಪ್‌ನ್ನು ಬೆಳೆಸುವುದು ಹಾಗೂ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುವುದು; 
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( viii ) ಉತ್ಪಾದನಾ ದಕ್ಷತೆ, ಪ್ರತಿರೋಧ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗುಣಮಟ್ಟ ಎಂಬೀ ಗುಣ 
ವಿಶೇಷತೆಗಳಿಗಿರುವ ಹಾಗೂ ಕೇರಳದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗೆ ಯುಕ್ತವಾದ ಸಾಕು ಮೀನುಗಳು, ಸಾಕು 
ಸಿಗಡಿಗಳು , ಸಾಕು ಚಿಪ್ಪು ಮೀನುಗಳು ಎಂಬೀ ವರ್ಗಗಳನ್ನು ಸಂಕರ ತಳಿಗಳನ್ನು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸುವುದು; 

(ix ) ಸಾಕು ಮೀನುಗಳ ಸುಸ್ಥಿರ ಕೃಷಿ ಅಭಿವೃದ್ದಿಗೆ ಯುಕ್ತವಾದ ಕೃಷಿ 
ರೀತಿಗಳನ್ನೂ , ಮಿನು ಆಹಾರಗಳನ್ನೂ , ಮಿನುರೋಗ ನಿಯಂತ್ರಣ, ಪ್ರತಿರೋಧ, ಜಾಗ್ರತಾ 
ಕ್ರಮಗಳನ್ನೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸುವುದು; 

(x) ಕೇರಳದ ಮತ್ತ್ವ ಜೈವ ವೈವಿಧ್ಯವನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ 
ಬೌದಿಕ ಸೊತ್ತು ಹಕ್ಕನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಬಯೋ ಟೆಕ್ನಾಲಜಿಯಂತಹ ನೂತನ 
ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಪ್ರಯೋಜನಗೊಳಿಸುವುದು; 

(xi) ಪರಂಪರಾಗತ ಮೀನು ತಂತ್ರಜ್ಞಾನಗಳು ಹಾಗೂ ಸಂಪ್ರದಾಯಿಕ 
ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು, ಸುಸ್ಥಿರ ಮತ್ರ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣೆ, ಪರಿಪಾಲನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಎಂಬೀ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಯೋಜನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಧ್ಯಯನಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅಧ್ಯಯನ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು 
ದಾಖಲಿಸಿ ಸಂರಕ್ಷಿಸಿ ಇಡುವುದು; 

(xi) ಮೀನುಗಾರಿಕೆಯ ಕುರಿತು ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಾಸಸ್ಥಳ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳು 
ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪರಿಸರ ಘಟಕಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳ ಕುರಿತು ಸಂಶೋಧನೆಯನ್ನು 
ಬಲಪಡಿಸುವುದು; ಹಾಗೂ 

(xi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಕಾಲಾಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ 
ಅಂತಹ ಇತರ ಉದ್ದೇಶಗಳು. 

6. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕಿರುವ ಪ್ರವೇಶ (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಹಾಗೂ ಅದರ ಕೆಳಗೆ ಮಾಡಿರುವ ಶಾಸನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ, ಯಾವುದೇ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗೂ ಪ್ರವೇಶ ಇರುವುದಾಗಿದೆ: 

ಆದರೆ ಈ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೂ ಕೂಡ, ಪ್ರವೇಶಕ್ಕೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ 
ಅರ್ಹತೆ ಇಲ್ಲದ ಯಾವುದಾದರೂ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಯಾವುದಾದರೂ ಅಧ್ಯಯನ ಕೋರ್ಸಿಗೆ 
ಪ್ರವೇಶ ನೀಡುವುದಕ್ಕೂ , ಒಂದು ಡಿಗ್ರಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಅಥವಾ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟನ್ನು 
ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಕಡಿಮೆ ಅರ್ಹತೆ ಇರುವುದೋ , ಕೆಳಮಟ್ಟದ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ 
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ದಾಖಲೆಗಳಿರುವ ಅಥವಾ ಇತರ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಹಾಗೂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಯುಕ್ತವಾದ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ 
ಹಾಗೂ ವಿಶೇಷ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ ಹಾನಿಯನ್ನುಂಟುಮಾಡುವ ನಡತೆಯವನಾದ ಯಾವುದಾದರೂ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೋ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಲಭ್ಯವಾದ 
ಸೌಕರ್ಯಗಳಲ್ಲಿಯೂ , ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಪ್ರಕಾರವೂ ಒಳಗೊಳ್ಳಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದಾದರೂ ಅಧ್ಯಯನ ಕೋರ್ಸಿಗೆ 
ಪ್ರವೇಶಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಬಾಧ್ಯಸ್ಥವಾಗುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

( 2) ಉಪ- ವಿಭಾಗ ( 1) ರ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ, ಸರಕಾರವು, ಸರಕಾರ 
ಕಾಲಾಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಮಾಡಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಸೀಟುಗಳನ್ನು ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಜಾತಿಯವರಿಗೆ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದವರಿಗೆ, ಮೀನು ಕಾರ್ಮಿಕ ವಿಭಾಗದವರಿಗೆ, ಇತರ 
ಹಿಂದುಳಿದ ವಿಭಾಗಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಭಾರತದ ಇತರ ರಾಜ್ಯಗಳಿಂದ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ 
ಪ್ರದೇಶಗಳಿಂದ ಇರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಿಡಬೇಕೆಂದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದೊಡನೆ 
ನಿರ್ದೆಶಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ: 

ಆದರೆ ಅಂತಹ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗೂ , ಆತನು ಅಂತಹ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಉಪಬಂಧಿಸಿರುವ ಗುಣಮಟ್ಟ ನೇರವೇರಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರವೇಶಗೊಳಿಸಲ್ಪಡಲು ಅರ್ಹತೆ ಇರುವುದಲ್ಲ. 

( 3) ಉಪ- ವಿಭಾಗ (1) ಹಾಗೂ (2) ರ ಯಾವುದೊಂದೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು 
ಭಾರತ ಸರಕಾರವು ಕಾಲಾಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ ಗೊತ್ತುಮಾಡುವ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ ಇತರ 
ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಿಂದಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪ್ರವೇಶಗೊಳಿಸಲ್ಪಡುವುದರಿಂದ ತಡೆಯುವುದಲ್ಲ . 

7. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳಾಗಿವೆ, ಅಂದರೆ : 

( ಎ) ಮೀನುಗಾರಿಕೆ, ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ 
ವ್ಯಾಸಂಗದ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಬೋಧನೆ ಹಾಗೂ 
ತರಬೇತಿಯನ್ನು ನೀಡುವುದು; 

( ಬಿ) ಮೀನುಗಾರಿಕೆ , ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಿತ ವ್ಯಾಸಂಗದ 
ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಂಶೋಧನೆಗಿರುವ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು; 
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( ಸಿ) ವಿಭಾಗ 47ರ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ, ಸಂಶೋಧನೆಗಳ ಕಂಡು 
ಹಿಡಿಯುವಿಕೆಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಒಂದು ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಮೂಲಕ ಪ್ರಸಾರಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು; 

( ಡಿ) ಪದವಿಗಳು ಹಾಗೂ ಡಿಪ್ಲೋಮಾಗಳು , ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟುಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ನೀಡುವುದು; 

( ಇ) ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದು ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ, ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಸ್ಕೂಲ್‌ನಲ್ಲಿ ಅಂಗೀಕೃತ ಅಧ್ಯಯನ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿದ್ದ ಅಥವಾ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅದರಿಂದ ವಿನಾಯಿತಿ ಕೊಡದಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿದ್ದ ಅಥವಾ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ 
ಷರತ್ತುಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಸಂಶೋಧನೆಯನ್ನು ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿ ನಡೆಸಿದ್ದ ಹಾಗೂ ಅದು ಕ್ರಮಬದ್ಧವಾಗಿ 
ಮೌಲ್ಯನಿರ್ಧಾರಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪದವಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ 
ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು; 

(ಎಫ್) ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಪ್ರಸಿದ್ದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಗೌರವ 
ಪದವಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು; 

(ಜಿ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ರೆಗ್ಯುಲರ್ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಾಗಿ ಹೆಸರು ಸೇರಿಸಿಲ್ಲದ ಫೀಲ್ಡ್ 
ವರ್ಕರ್ಗೆ, ಗ್ರಾಮೀಣರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಉಪನ್ಯಾಸಗಳನ್ನು, ಬೋಧನೆಗಳನ್ನು 
ಹಾಗೂ ತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ 
ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟುಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು; 

- ( ಎಚ್) ವಿಭಾಗ 4ರ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ನಿಶ್ಚಯಿಸ 
ಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಅಗತ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಇತರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ಹಾಗೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಹಕರಿಸುವುದು; 

( ಐ) ಸರಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ, ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನ 
ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ವ್ಯಾಸಂಗದ ಶಾಖೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳನ್ನು 
ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಸಂರಕ್ಷಿಸುವುದು; 

( ಜೆ) ಬೋಧನೆಗೆ , ಸಂಶೋಧನೆಗೆ ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗಿ 
ಲ್ಯಾಬೊರೇಟರಿಗಳು, ಲೈಬ್ರರಿಗಳು, ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರಗಳು, ಮತ್ತ್ವ ಫಾರ್ಮ್‌ಗಳು, ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 
ಹಾಗೂ ಮ್ಯುಝಿಯಮ್‌ಗಳು ಮೊದಲಾದವುಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಸಂರಕ್ಷಿಸುವುದು; 
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(ಕೆ) ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರದ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರದ ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ನಿಯಂತ್ರಣಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ ಉನ್ನತ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಸಂಶೋಧನಾ 
ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ವಿದೇಶಗಳಿಂದ ಫಂಡನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದು; 

( ಎಲ್‌ ) ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ ಈಡು ನೀಡಿ ಅಥವಾ 
ಅನ್ಯಥಾ ಸರಕಾರ ಅಂಗೀಕರಿಸುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗಾಗಿ ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರದಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯುನಿವರ್ಸಿಟಿ ಗ್ರಾಂಟ್ಸ್ ಕಮಿಷನ್‌ನಿಂದ ಅಥವಾ ಇತರ ಸರಕಾರ ಮಾನ್ಯಮಾಡಿದ 
ಏಜೆನ್ಸಿಗಳಿಂದ ಹಣವನ್ನು ಸಾಲವಾಗಿ ಅಥವಾ ಗ್ರಾಂಟ್ ಆಗಿ ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದು; 

( ಎಂ ) ಫಂಡಿಂಗ್ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವ ವಿಶೇಷ 
ಯೋಜನೆಗಳಿಗಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಮೂರು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಮೊರದ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ / 
ಕರಾರು ತಳಹದಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರವಿರುವುದು; 

(ಎನ್) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಸಂಶೋಧನೆ, 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ, ಕನ್ಸಿನ್ಸಿ , ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಎಂಬೀ ಅಗತ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಕೈಗಾರಿಕೆ - ವಾಣಿಜ್ಯ 
ವಲಯಗಳು / ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಎಂಬಿವರಿಂದಲೂ ; ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ 
ವಿದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಕಕ್ಷಿಗಳಿಗೆ ಸೇವೆಯನ್ನು ಲಭ್ಯಗೊಳಿಸುವುದರ ಮೂಲಕ ಅವರಿಂದಲೂ , ಪ್ರತಿಫಲ 
ಅಥವಾ ಸೇವಾ ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕೆ ಕ್ರಮವನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ; 

(ಒ ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಶಾಸನಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಅಂಗೀಕಾರವನ್ನು 
ರದ್ದುಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ; 

( ) ಮೀನುಗಾರಿಕೆ, ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನ ವಲಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ನಡೆಯುವ 
ಸಂಶೋಧನೆಗಳ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ರೂಪುಗೊಳ್ಳುವ ನೂತನ ಹಾಗೂ ಸುಧಾರಿತ ಉತ್ಪನ್ನಗಳನ್ನು 
ತಯಾರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಲಭ್ಯಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ 1956ರ ಕಂಪೆನಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 
(1956ರ 1ನೇ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು 
ಅಧಿಕಾರವಿರುವುದಾಗಿದೆ; 

(ಕ್ಯೂ ) ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ವಲಯದ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ವಿಜ್ಞಾನ ಅಧ್ಯಯನ 
ವಲಯದ ಧೋರಣಾ ರೂಪೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 
ಏಜನ್ಸಿಗಳಿಗೆ ಸಲಹೆ ನೀಡುವ ಒಂದು ಅಧಿಕಾರಯುಕ್ತ ಏಜನ್ಸಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 
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( ಆರ್ ) ಬೋಧನೆಗೆ, ಸಂಶೋಧನೆಗೆ ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು; 

(ಎಸ್) ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಹಾಗೂ ಇತರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದು 
ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು ; 

( ಟಿ) ಶಾಸನಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಫೆಲೋಶಿಪ್‌ಗಳು , ಸ್ಕಾಲರ್‌ಶಿಪ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ 
ಬಹುಮಾನವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ನೀಡುವುದು; 

( ಯು ) ಕಾಲಾಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದ ಪ್ರಕಾರ ಅಂತಹ ಫೀಸ್‌ಗಳು 
ಹಾಗೂ ಇತರ ಚಾರ್ಜ್‌ಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದು; 

( ವಿ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗಾಗಿ ವಾಸಕ್ಕೆ 
ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಸಂರಕ್ಷಿಸುವುದು; 

( ಡಬ್ಲ್ಯು ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳೊಳಗೆ ಶಿಸ್ತನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ 
ಅವರ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಹಾಗೂ ನಿಯಂತ್ರಣವನ್ನು ನಡೆಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರ ಆರೋಗ್ಯ 
ಹಾಗೂ ಕಲ್ಯಾಣವನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು ; 

( ಎಕ್ಸ್ ) ಅಗತ್ಯವಿರುವಾಗಲೆಲ್ಲಾ, 
(i) ಒಂದು ಮುದ್ರಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಕಟಣೆ ಇಲಾಖೆ; 
(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್ಶನ್‌ ಬೋರ್ಡುಗಳು; 
(iii) ಇನ್‌ಫರ್ಮೆಷನ್ ಬ್ಯೂರೊಗಳು ; 

(iv ) ಎಂಪ್ಲಾಯ್ಮೆಂಟ್ ಗೈಡನ್ ಬ್ಯೂರೋ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಗುರಿಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಹಾಗೂ ಸಾಧ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಇತರ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನೂ ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು, ಸಂರಕ್ಷಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 

( ವೈ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಹಾಗೂ ನೌಕರರ ಏಳಿಗೆಗಾಗಿ, 
- (i) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಹಾಗೂ ನೌಕರರ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಮಿತಿ; 
(ii) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಒಂದು ಅಕ್ಸೆಸರಿ ಬ್ಯೂರೋ ; 
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( iii) ಒಂದು ಎಪ್ಲಾಯ್ಮೆಂಟ್ ಬ್ಯೂರೋ ; 
(iv ) ಒಂದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ಯೂನಿಯನ್ ; 
(v) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಥ್ಲೆಟಿಕ್ಸ್ ಕ್ಲಬ್‌ಗಳು; 
( vi ) ನ್ಯಾಷನಲ್ ಕ್ಯಾಡೆಟ್ ಕೋರ್; 
( vi ) ನ್ಯಾಷನಲ್ ಸರ್ವೀಸ್ ಸೀಂ ; 
( viii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್‌ಶನ್ ಬೋರ್ಡ್‌ಗಳು; 
(ix ) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಕಲ್ಬರಲ್ ಹಾಗೂ ಡಿಬೇಟಿಂಗ್ ಸೊಸೈಟಿಗಳು; 
(x ) ಒಂದು ಪ್ರಕಟಣಾ ಬ್ಯೂರೋ , ಹಾಗೂ 

(xi) ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ವಿಸ್ತರಣಾ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು; ಹಾಗೂ 

( xii) ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳು ಹಾಗೂ ಹಾಗೆಯೇ ಇರುವ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 
ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ ನಡೆಸುವಿಕೆಗಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವಲ್ಲಿ ಫಂಡ್‌ಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು; 

(ಝಡ್) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಗುರಿಗಳನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯವಾದುದೆಂದೋ , ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾದುದೆಂದೋ ಭಾವಿಸುವ ಅಂತಹ ಇತರ ಎಲ್ಲಾ 
ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಅಂತಹ ಇತರ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು. 

- 8, ಸಂದರ್ಶನ ಹಾಗೂ ಪರಿಶೋಧನೆ. (1) ಸರಕಾರಕ್ಕೆ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ , ಅದರ 
ಕಟ್ಟಡಗಳು, ಲ್ಯಾಬೊರೇಟರಿಗಳು, ಲೈಬ್ರರಿಗಳು, ಮ್ಯುಝಿಯಮ್‌ಗಳು, ವರ್ಕ್‌ಶಾಪ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಬರುವ ಅಥವಾ ಆಡಳಿತ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಸಂಸ್ಥೆಯ , 
ಕಾಲೇಜಿನ, ಸ್ಕೂಲಿನ ಅಥವಾ ಹಾಸ್ಟೆಲಿನ ಸಾಧನ ಸಲಕರಣೆಗಳು ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ಅಥವಾ ಅದರ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ ನಡೆಸುವ ಅಥವಾ ಮಾಡುವ ಬೋಧನೆ ಹಾಗೂ ಇತರ 
ಕೆಲಸಗಳು ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳ ನಡೆಸುವಿಕೆಯನ್ನು 
ಸರಕಾರವು ನಿರ್ದೆಶಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಪರಿಶೋಧಿಸಲ್ಪಡುವಂತೆ 
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ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಡಳಿತ ನಿರ್ವಹಣೆಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಹಣಕಾಸಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯವನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿಯೂ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲ್ಪಡುವಂತೆ 
ಮಾಡಲು ಅಧಿಕಾರವಿರುವುದಾಗಿದೆ. ಇಂತಹ ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಯಾವುದೇ 
ದಾಖಲೆಯನ್ನು ಪರಿಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿಗೆ ಹಸ್ತಾಂತರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ಸರಕಾರವು, ಉಪ- ವಿಭಾಗ (1)ರ ಪ್ರಕಾರ ಒಂದು ಪರಿಶೋಧನೆ ಅಥವಾ 
ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಯುವಂತೆ ಮಾಡುವ ಮೊದಲು, ಆಯಾ ವಿಷಯದಂತೆ, ಅಂತಹ 
ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಹಾಗೂ ವಿಚಾರಣೆಯ ಯುಕ್ತ ನೋಟೀಸನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಅದರ ಒಂದು ಪ್ರತಿನಿಧಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಲು ಹಕ್ಕು ಇರುವುದಾಗಿದೆ 
ಹಾಗೂ ಆತನಿಗೆ ಅಂತಹ ಪರಿಶೋಧನೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗುವುದಕ್ಕೆ 
ಹಾಗೂ ಹೇಳಲಿಕ್ಕಿರುವುದನ್ನು ಹೇಳಲು ಹಕ್ಕು ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

(3 ) ಸರಕಾರವು , ಅಂತಹ ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಅಥವಾ ವಿಚಾರಣೆಯ 
ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿಕೊಂಡು ಸರಕಾರದ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ, ಅದರ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯಕ್ಕಾಗಿ, ತಿಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಅದಕ್ಕನುಸರಿಸಿ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಲಹೆ ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ 
ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಿರುವ ಒಂದು ಸಮಯ ಪರಿಧಿಯನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

( 4) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಸಮಯ ಪರಿಧಿಯೊಳಗೆ, 
ಸರಕಾರ ನೀಡಿದ ಸಲಹೆಯ ಮೇಲೆ ಕೈಗೊಂಡ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಉದ್ದೇಶಿಸುವ ಕ್ರಮವನ್ನು 
ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ವರದಿಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( 5) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಸಮಯ ಪರಿಧಿಯೊಳಗೆ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ 
ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗುವಂತೆ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಸರಕಾರವು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ನೀಡಿದ 
ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಶದೀಕರಣ ಅಥವಾ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಿವೇದನೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿದ ನಂತರ, 
ಸರಕಾರವು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ನಿರ್ದೆಶನಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ 
ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಅಂತಹ ನಿರ್ದೆಶನಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(6) (1) ರಿಂದ (S) ರ ವರೆಗಿರುವ ಉಪ- ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಮುಂದಕ್ಕೆ ಕೊಂಡು 
ಹೋಗುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಹಾಗೂ ಅದರ ಕೆಳಗೆ ಮಾಡಿರುವ ಶಾಸನಗಳ, 
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ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ ಹಾಗೂ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ , 
ನಿರ್ವಹಿಸಲ್ಪಡುವುದಿಲ್ಲವೆಂದೋ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಬೋಧನೆಯ ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ನೆಲೆನಿಲ್ಲಿಸಲು 
ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಕ್ರಮಗಳು ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾಗಿದೆಯೆಂದೊ ಯಾವಾಗಲಾದರೂ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಸರಕಾರವು, ಒಂದು ವಿಶದೀಕರಣಬೇಕೆಂದು ಭಾವಿಸುವ ಯಾವುದೇ 
ವಿಷಯವನ್ನೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದೊಡನೆ ಸೂಚಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಸರಕಾರ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಸಮಯದೊಳಗೆ ಅಂತಹ ವಿಶದೀಕರಣವನ್ನು ನೀಡಲು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದೊಡನೆ ಕೋರಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(7) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ( 6) ನೇ ಉಪ-ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ 
ಸಮಯದೊಳಗೆ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಶದೀಕರಣವನ್ನು ನೀಡದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು 
ವಿಶದೀಕರಣವನ್ನು ನೀಡಿದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಅದು ತೃಪ್ತಿಕರವಲ್ಲವೆಂದು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಅಭಿಪ್ರಾಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಸರಕಾರವು, ವಿಷಯದ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂದೋ ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾಗಿದೆ 
ಎಂದೋ ಅವರಿಗೆ ತೋರುವ ಅಂತಹ ನಿರ್ದೆಶನಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ 
ಆ ನಿರ್ದೆಶನಗಳನ್ನು ಆಚರಣೆಗೆ ತರಲು ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಭಾವಿಸುವ ಅಂತಹ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು 
ವಿನಿಯೋಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(8) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಡಳಿತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸುವ ಸರಕಾರ 
ಅಗತ್ಯಪಡಿಸುವ ಅಂತಹ ವಿವರಗಳನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಧ್ಯಾಯ III 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು 
9 . ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು . ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. ಅಂದರೆ: 

(1) ಸೆನೆಟ್ ; 
(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್; 
(i) ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್; 
(iv ) ರಿಸರ್ಚ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್; 
(v) ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ಗಳು; 
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(vi) ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಗವನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ಗಳು; 

( vi) ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳು; ಹಾಗೂ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಾಗಿರುವುದೆಂದು ಶಾಸನಗಳಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ 
ಇತರ ನಿಕಾಯಗಳು. 

10. ಸೆನೆಟ್ . (1) ಸೆನೆಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸದಸ್ಯರು ಇರುವುದಾಗಿದೆ, ಅಂದರೆ: 
(1) ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸದಸ್ಯರು: 

(1) ಚಾನ್ಸೆಲರ್; 
(ii) ಪ್ರೋ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ; 
(ii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹೆಡ್ ಆಫೀಸ್ ನೆಲೆಸಿರುವ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಸದಸ್ಯ ; 
(iv) ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ; 
(v) ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್; 
( vi) ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ಇಲಾಖೆ ಸರಕಾರಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ; 


( vii) ಉನ್ನತ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಇಲಾಖೆ ಸರಕಾರಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಅಥವಾ ಅವರು 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನವರಲ್ಲದ ಒಂದು 
ಅಧಿಕಾರಿ ; 


( viii) ಹಣಕಾಸು ಇಲಾಖೆ ಸರಕಾರಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಅಥವಾ ಅವರು 


ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನವರಲ್ಲ 

ತ ಕಳಗಿನವರಲ್ಲದ ಒಂದು 
ಅಧಿಕಾರಿ; 


(ix) ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಅಥವಾ ಅವರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ 
ಮಾಡುವ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನವರಲ್ಲದ ಒಂದು ಅಧಿಕಾರಿ; 
(x) ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ; 
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2. ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ ಸದಸ್ಯರು: 

(1) ಸೀನಿಯಾರಿಟಿ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ , ಆವರ್ತನ ಕ್ರಮ ಅನುಸರಿಸಿ ಎರಡು ವರ್ಷದ 
ಕಾಲಾವಧಿಗೆ, ಚಾನ್ಸೆಲರರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳ ಮೂರು 
ಡೀನ್‌ಗಳು ; 

(ii) ಸೀನಿಯಾರಿಟಿ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ, ಆವರ್ತನ ಕ್ರಮ ಅನುಸರಿಸಿ, ಚಾನ್ಸೆಲರರು 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ, ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸೆನೆಟ್‌ನ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಅಥವಾ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಐದು ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ; 

(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ಗಳು; ಹಾಗೂ 

(iv ) ಮೀನುಗಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಲ್ಲಿ ಜ್ಞಾನ ಹಾಗೂ 
ಆಸಕ್ತಿ ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ, ಅದರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಯ ಸದಸ್ಯನಾಗಿರಬೇಕೆಂದೂ 
ಒಬ್ಬರು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಸದಸ್ಯನಾಗಿರಬೇಕೆಂದೂ ಒಬ್ಬರು ಮಿನುಕಾರ್ಮಿಕ ವಿಭಾಗದ 
ಸದಸ್ಯನಾಗಿರಬೇಕೆಂದೂ ಒಬ್ಬರು ಮಹಿಳೆ ಆಗಿರಬೇಕೆಂದೂ ಇರುವ ಷರತ್ತಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ 
ಸರಕಾರ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಒಂಭತ್ತು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು. 

3. ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರು: 

(1) ಕೇರಳ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಸದಸ್ಯರು ಅವರೊಳಗಿನಿಂದ ಚುನಾಯಿಸುವ 
ಮೂರು ಸದಸ್ಯರು ಅವರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಯ ಅಥವಾ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು; 

(ii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧ್ಯಾಪಕರು ಅವರೊಳಗಿನಿಂದ ಚುನಾಯಿಸುವ ನಾಲ್ಕು 
ಸದಸ್ಯರು, ಅವರಲ್ಲಿ ಇಬ್ಬರು ಮಹಿಳೆಯರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು; 

(ii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ, ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಹಾಗೂ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ಗಳ ಪೂರ್ಣ 
ಕಾಲಾವಧಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಡುವ ಐದು 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು; 

(iv) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧ್ಯಾಪಕೇತರ ನೌಕರರೊಳಗಿನಿಂದ ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಡುವ 
ಒಂದು ವ್ಯಕ್ತಿ. 
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(2) ರೆಜಿಸ್ಟಾರರು, ಸೆನೆಟಿನ ಪದ ನಿಮಿತ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಆಗಿರುವರು. 

(3 ) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಅಥವಾ ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ 
ಪ್ರೊ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಸೆನೆಟಿನಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಸೆನೆಟಿನ ಸಭೆಯ ಕೋರಂ ಒಟ್ಟು ಸದಸ್ಯರ ನಾಲ್ಕರಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

(5) ಸೆನೆಟಿನ ಪದಾವಧಿಯು, ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಅದನ್ನು ರಚಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಐದು 
ವರ್ಷಕಾಲ ಆಗಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಸೆನೆಟಿನ ಕಾಲಾವಧಿಯು ಮುಕ್ತಾಯವಾದಾಗ ಚಾನ್ಸೆಲರರು 
ಅದನ್ನು ಪುನಃ ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 6) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ದಿನಾಂಕಗಳಲ್ಲಿ, ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ 
ಎಂದರೆ ಎರಡು ಬಾರಿಯಾದರೂ ಸೆನೆಟ್ ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಒಂದನ್ನು ವಾರ್ಷಿಕ ಸಭೆ ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(7) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು, ಅವರಿಗೆ ಸೂಕ್ತವೆಂದು ತೋರುವಾಗೆಲ್ಲಾ ಸೆನೆಟಿನ ನಾಲ್ಕರಲ್ಲಿ 
ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸದಸ್ಯರು ಸಹಿಮಾಡಿದ ಲಿಖಿತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇಲೆ ಸೆನೆಟಿನ 
ಒಂದು ವಿಶೇಷ ಸಭೆಯನ್ನು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

11. ಸೆನೆಟಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು. ಸೆನೆಟಿಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಇರುವುದಾಗಿದೆ, 
ಅಂದರೆ : 

( ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಧೋರಣೆಗಳು ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ರೂಪಿಸುವುದು; 

(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಸೂಚಿಸುವುದು; 

(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿ, ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಗಳು, ಆಡಿಟ್ 
ವರದಿ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ವೈಸ್- ಚಾನ್ಸೆಲರರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಶಿಫಾರಸು ನೀಡುವುದು ; 

(iv) ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಶಿಫಾರಸಿನ ಮೇಲೆ ಗೌರವ ಪದವಿಗಳು ಅಥವಾ 
ಇತರ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು; 
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(v) ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಹಾಗೂ ಸಹಪ್ರವರ್ತನ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಪುನರವಲೋಕನ ನಡೆಸುವುದು; 

( vi) ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಗತ್ಯಗಳಿಗೆ 
ಸಂಗತವಾದ ಹೊಸ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವುದು; 

( vii ) ಹೊಸ ಪದವಿಗಳು, ಡಿಪ್ಲೋಮಾಗಳು, ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟುಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್ ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು; ಹಾಗೂ 

( viii) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಿಂದ ಅಥವಾ ಶಾಸನಗಳಿಂದ ನೀಡಿರುವ ಅಥವಾ 
ವಹಿಸಿಕೊಟ್ಟ ಅಂತಹ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು. 


12 . ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿ೦ಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ . ಆಗವರ್ನಿ೦ಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ , 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಸಮಿತಿ ಆಗಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಈ 
ಕೆಳಗಿನ ಸದಸ್ಯರು ಇರತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂದರೆ : 

1. ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸದಸ್ಯರು: 

(i) ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ; 
(i) ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್; 
(ii) ಕೇರಳ ಸರಕಾರದ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ; 
( iv ) ಕೇರಳ ಸರಕಾರದ ಉನ್ನತ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಇಲಾಖಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ; 
(v) ಕೇರಳ ಸರಕಾರದ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ; 

(vi) ಕಾನೂನು ಇಲಾಖಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ಇಲಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ; 

( vii) ಫಾಕಿಗಳ ಎರಡು ಡೀನ್‌ಗಳು; 

(vi) ಪ್ರತಿ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಅಕ್ಷರಮಾಲೆ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಆವರ್ತನ 
ಕ್ರಮಕ್ಕನುಸರಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಎರಡು ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ಗಳು; ಹಾಗೂ 
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(ix ) ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗೂ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಹಾಗೂ ಪರಿಸರ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ 
ವೈಸ್ ಪ್ರೆಸಿಡೆಂಟ್ . 

2. ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರು: 

(1) ಸ್ಕೂಲುಗಳ ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧ್ಯಾಪಕರು 
ಅವರೊಳಗಿನಿಂದ ಏಕ ವರ್ಗಾವಣೀಯ ಮತದ ಮೂಲಕ ಅನುಪಾತಿಕ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ತತ್ವ 
ಪ್ರಕಾರ ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಮೂರು ಸದಸ್ಯರು, ಅವರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರು ಮಹಿಳೆ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು; 

(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ, ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಹಾಗೂ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ಗಳ ಪೂರ್ಣ 
ಕಾಲಾವಧಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಒಂದು ಸದಸ್ಯ . 

3. ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ ಸದಸ್ಯರು: 

(1) ಸರಕಾರವು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಎರಡು ವಿಧಾನಸಭಾ ಸದಸ್ಯರು; 

(ii) ಇಂಡಿಯನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಓಫ್ ಆ್ಯಗ್ರಿಕಲ್ಟರ್ ರಿಸರ್ಚ್ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ 
ಮಾಡುವ ಒಂದು ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ತಲ್ಲ ; 


( i ) ಸರಕಾರವು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಮೀನು ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಮುದಾಯದಿಂದ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ - ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಜ್ಞಾನವಿರುವ ಒಂದು 
ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 

(iv ) ಭೂಮಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಂತ್ರಾಲಯ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಸಮುದ್ರ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಷ್ಠರಾದ ಒಂದು ವಿಜ್ಞಾನಿ; 

(v) ಸರಕಾರ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಮೀನು ಕೃಷಿಕ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ; 

( vi) ರೆಜಿಸ್ಟರ್‌ ಮಾಡಿದ ಮಿನುಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳಿಂದ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರವು 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಒಂದು ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 

(vii ) ಸರಕಾರ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ಉದ 
ರಂಗದಿಂದಿರುವ ಒಂದು ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 
ಆದರೆ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಪುನಃ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನಮಾಡಲ್ಪಡಲು 
ಅರ್ಹತೆ ಇರುವುದಲ್ಲ. 
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13. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಪುನರ್‌ರಚನೆ. (1) ಪ್ರತಿ ನಾಲ್ಕು 
ವರ್ಷಗಳಾಗುವಾಗ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲನ್ನು ಪುನರ್ ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಹಾಗೂ ಶಾಸನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ 
ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಪದ ನಿಮಿತ್ತ ಸದಸ್ಯನಲ್ಲದ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸದಸ್ಯನೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಮುಂದಿನ ಪುನರ್‌ರಚನೆಯ ವರೆಗೂ ಪದದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು: 

ಆದರೆ , ಒಂದು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ನಿಕಾಯದ ಸದಸ್ಯನೆಂಬ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು 
ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಪದದಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಎಂಬ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಡುವ ಅಥವಾ 
ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಡುವ ಯಾವುದೇ ಸದಸ್ಯನೂ ಆತನು ಅಂತಹ ಸದಸ್ಯನಾಗಿರುವುದು ಅಥವಾ 
ಅಂತಹ ಪದದಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನೂ ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸಿದ ನಂತರ ಮೂರು 
ತಿಂಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಪದದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 

- ಮತ್ತೂ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟ ಒಂದು ಸದಸ್ಯನು, ಯಾವ ಪದದ ಕಾರಣದಿಂದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸದಸ್ಯನಾಗಲು ಅರ್ಹನಾದುದ್ದು ಅಂತಹ ಯಾವುದಾದರೂ 
ಪದದಲ್ಲಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನೇಮಿಸಲ್ಪಡುವುದಾದಲ್ಲಿ, ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಂತೆ, ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ಅಥವಾ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟ ಒಂದು ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ಮುಂದುವರಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸದಸ್ಯನಲ್ಲದಾಗುವಾಗ, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಕಾರಣವಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ ಆತನು ಸದಸ್ಯನಾಗಬೇಕಾದುದು ಅಂತಹ ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ 
ಸದಸ್ಯನಲ್ಲದಾಗುವನು. 

14. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು. 
(1 ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ವಾಗಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅದರ ಕೆಳಗೆ 
ಮಾಡಿರುವ ಶಾಸನಗಳ, ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ ಅಥವಾ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನುಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನೀಡಲ್ಪಟ್ಟ 
ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ವಿನಿಯೋಗಿಸಿದ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಅಥವಾ ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಪ್ರವರ್ತಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಹಾಗೂ 
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ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಪುನಃ ಪರಿಶೋಧನೆ ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರ 
ವಿರುವುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಪ್ರಕಾರ ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ: 

ಆದರೆ , ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಅಥವಾ ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಮೇಲೆ 
ಹೇಳಿದ ಅಂತಹ ಅಧಿಕಾರಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ಪ್ರವರ್ತಿಸಿದೆ ಎಂದೋ , ಇಲ್ಲವೆಂದೋ ಇರುವ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರಶ್ನೆ ಉಂಟಾಗುವಲ್ಲಿ, ಆ ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಮೇಲೆ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ತೀರ್ಪು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಅವರ ತೀರ್ಮಾನವು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

(2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತವಾಗಿ ಉಪಬಂಧಮಾಡಿರುವ 
ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ 
ಅಧಿಕಾರಗಳು ಇರುವುದಾಗಿದೆ, ಅಂದರೆ: 

( ಎ) ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ಹಾಗೂ ಅನುಮತಿಗಾಗಿ ತಾನಾಗಿಯೇ 
ಶಾಸನಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು, ತಿದ್ದುಪಡಿಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ರದ್ದುಮಾಡುವುದು; 

( ಐ) ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಪಾಸ್ ಮಾಡಿದ ಅಧ್ಯಾದೇಶವನ್ನು ಅಥವಾ 
ರೆಗ್ಯುಲೇಶನನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ರದ್ದುಮಾಡುವುದು; 

( ಸಿ) ಅಗತ್ಯವೆಂದು ತೋರುವುದಾದಲ್ಲಿ, ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ 
ಅಥವಾ ಇಲಾಖಾ ಮಟ್ಟ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಕೈಗೊಂಡ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಅಥವಾ 
ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಆದ ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ಪುನಃ ಪರಿಶೋಧಿಸುವುದು; 

( ಡಿ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಹಾಗೂ ಅದರ ಕೆಳಗೆ ಮಾಡಿರುವ ಶಾಸನಗಳ, 
ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ ಹಾಗೂ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಫೆಲೋಶಿಪ್‌ಗಳು, 
ಸ್ಕಾಲರ್‌ಶಿಪ್‌ಗಳು , ಸ್ಫೂಡೆಂಟ್‌ಶಿಪ್‌ಗಳು, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ಸ್ಕಾಲರ್‌ಶಿಪ್‌ಗಳು , ಮೆಡಲ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ 
ಬಹುಮಾನಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಪ್ರದರ್ಶನಗಳನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅನುಮತಿ 
ನೀಡುವುದು; 

( ಇ) ಪ್ರೊಫೆಸರ್‌ಶಿಪ್‌ಗಳು, ಅಸೋಸಿಯೇಟ್ ಪ್ರೊಫೆಸರ್‌ಶಿಪ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ 
ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಪ್ರೊಫೆಸರ್‌ಶಿಪ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಭಾವಿಸುವ ಅಂತಹ ಇತರ ಅಧ್ಯಾಪಕ 
ಸಂಶೋಧನಾ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು; 
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( ಎಫ್) ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಆಯಾಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಭಾವಿಸುವ ಅಂತಹ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಬರುವುದು; 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನೌಕರರ ಸೇವೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸುವುದು; 

( ಎಚ್) ಅಧ್ಯಾಪಕರ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು 
ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸುವುದು; 

( ಐ ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಅದರ ಮುಂದಿರಿಸುವ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿ ಹಾಗೂ ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನು ಪುನಃಪರಿಶೋಧಿಸುವುದು, 
ಹಾಗೂ ಅವುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಅದಕ್ಕೆ ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು, ಹಾಗೂ ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿರುವ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಬಜೆಟ್ 
ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದು ಪಾಸ್ ಮಾಡುವುದು; 

( ಜೆ) ಶಾಸನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸರಿಸಿ ಯಾವುದಾದರೂ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ 
ನೀಡಿರುವ ಯಾವುದೇ ಡಿಗ್ರಿ , ಡಿಪ್ಲೋಮಾ, ಬಿರುದು ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ 
ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್ ರದ್ದುಮಾಡುವುದು ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ನಡೆಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದಾದರೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ತಡೆಹಿಡಿಯುವುದು ಅಥವಾ 
ರದ್ದುಮಾಡುವುದು ; 

(ಕೆ) ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅವುಗಳಿಗೆ, ಅದು ಯುಕ್ತವೆಂದು 
ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಡುವುದು; 

(ಎಲ್ ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಿಗಿರುವ ಚುನಾವಣೆಯ ರೀತಿ ಹಾಗೂ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ, ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ನ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಸದಸ್ಯರ ಕೋರಂ ಕ್ರಮಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಶಾಸನಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು; 

( ಎಂ ) ಅದು ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಅಂತಹ 
ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಭಾರತದೆಳಗೆ ಹಾಗೂ ವಿದೇಶದಲ್ಲಿ ಇರುವ ಇತರ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು; 
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( ಎನ್ ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸೊತ್ತುಗಳು ಹಾಗೂ ಫಂಡ್‌ಗಳನ್ನು 
ಸ್ವಾಧೀನದಲ್ಲಿರಿಸುವುದು, ನಿಯಂತ್ರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವುದು; 

( ಒ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮುದ್ರೆಯ ರೂಪ ಹಾಗೂ ಅದರ ರಕ್ಷಣೆ 
ಹಾಗೂ ಉಪಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ನಿರ್ದೆಶವನ್ನು ನೀಡುವುದು; 

( ಪಿ) ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ , ಹಾಸ್ಟೆಲ್‌ಗಳ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪರಿಶೋಧನೆಗೆ 
ಏರ್ಪಾಡುಮಾಡುವುದು; 

( ಕ್ಯೂ ) ಕಾಲಾಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಅದು ಭಾವಿಸುವ ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು 
ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರ ಉನ್ನತ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 
ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು, ಸಂರಕ್ಷಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಬರುವುದು ; 

(ಆರ್) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧ್ಯಾಪಕರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರ ನೌಕರರನ್ನು 
ನೇಮಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸುವುದು; 

( ಎಸ್) ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಹುದ್ದೆಗಳು, ಮಿನಿಸ್ಟೀರಿಯಲ್ ಹುದ್ದೆಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದು; 

( ಟ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧ್ಯಾಪಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಇತರ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ 
ಕೇಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿವಾದಿಸಲು ನ್ಯಾಯವಾದ ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಿದ ನಂತರ ಸಸ್ಪೆಂಡ್ 
ಮಾಡುವುದೋ , ಬಿಡುಗಡೆಮಾಡುವುದೋ , ಡಿಸ್ಮಿಸ್‌ ಮಾಡುವುದೋ ಅಥವಾ ಅವರಿಗೆದುರಾಗಿ 
ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆಯುವುದೋ ಮಾಡುವುದು; 

( ಯು ) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ವಸತಿ ಹಾಗೂ ಶಿಸ್ತು ಎಂಬಿವುಗಳ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ 
ಹಾಗೂ ನಿಯಂತ್ರಣವನ್ನು ನಡೆಸುವುದು; 

( ವಿ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆರ್ಥಿಕ ಎಸ್ಟಿಮೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಈ ಅಗತ್ಯಕ್ಕಾಗಿ 
ಮಾಡಿರುವ ಶಾಸನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಸರಿಸಿ ಪರಿಗಣಿಸುವುದು; 

( ಡಬ್ಲ್ಯು ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ನಡೆಸುವಿಕೆಗೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 
ವಹಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಟಿಸುವುದು; 

( ಎಕ್ಸ್ ) ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಅಂಗೀಕರಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ 
ಪರೀಕ್ಷಕರ ಪ್ಯಾನಲಿಗೆ ಅವರ ಪ್ರತಿಫಲವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು; 
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( ವೈ ) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರಿಗೆ ಅಥವಾ ಅದರ ಸದಸ್ಯರೊಳಗಿನಿಂದ ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ಒಂದು ಸಮಿತಿಗೆ ಅದರ ಯಾವುದಾದರೂ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಡುವುದು, ಹಾಗೂ 

(ಝಡ್) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಪುರೋಗತಿಯನ್ನು ಗುರಿಯಿರಿಸಿದ 
ಸ್ಟೀಮ್‌ಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು; ಹಾಗೂ 

( ಎಎ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ಹಾಗೂ ಶಾಸನಗಳ ಮೂಲಕ ವಹಿಸಿ 
ಕೊಡಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಇತರ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು. 

15 . ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸಭೆಗಳು. (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಅದರ ಎಲ್ಲಾ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಯುಕ್ತ ನೋಟೀಸು ನೀಡಿದ ನಂತರ 
ಕಡಿಮೆಯೆಂದರೆ ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಒಮ್ಮೆ , ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ದಿನಾಂಕದಂದು ಸಭೆ 
ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಒಟ್ಟು ಇರುವ ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಆಗಿರುವುದು 
ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಸಭೆಗಿರುವ ಕೋರಂ: 

ಆದರೆ, ಅಂತಹ ರೀತಿಯ ಕೋರಂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪದವೀದಾನ ಸಮಾರಂಭಕ್ಕೆ 
ಅಥವಾ ಡಿಗ್ರಿಗಳು, ಬಿರುದುಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಇರುವ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸಭೆಗೆ ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲದಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 3) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ಒಂದು ವಿಶೇಷ ಸಭೆಯನ್ನು ಕರೆಯುವಾಗ ಕೋರಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ತೋರಿಸಿರುವುದಲ್ಲದೆ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯವನ್ನು ಆ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸುವುದಲ್ಲ. 

16. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿ೦ಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸದಸ್ಯರ ಪದಾವಧಿ. 
(1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ 
ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟ ಒಂದು ಸದಸ್ಯನ ಪದಾವಧಿಯು ಆತನನ್ನು ಚುನಾಯಿಸಿದ ಅಥವಾ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಪುನಃ ರಚನಾ ದಿನಾಂಕದ ನಿಕಟಪೂರ್ವ 
ದಿವಸ ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವುದಾಗಿದೆ; 

(2) ಉಪ- ವಿಭಾಗ ( 1 )ರ ಉಪಬಂಧಗಳ ಕಾರಣದಿಂದ ತಮ್ಮ ಪದ ಇಲ್ಲದಾದ 
ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಹೊರತಾದ , 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಅದರ 
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ಕೆಳಗೆ ಮಾಡಿರುವ ಶಾಸನಗಳ, ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ ಹಾಗೂ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನೀಡಲ್ಪಟ್ಟ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಲು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಕ್ಷಮತೆ ಇರುವುದಾಗಿದೆ; 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಯಾವುದೇ ಸಭೆಯ ಕೋರಂ, 
(1) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ಉಪಬಂಧಗಳ ಕಾರಣದಿಂದ ಪದ ಇಲ್ಲದಾದ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಹೊರತು 
ಪಡಿಸಿ , ಉಳಿದ ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

_ 17 . ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ರಚನೆ. - (1) ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನಲ್ಲಿ ಈ 
ಕೆಳಗಿನ ಸದಸ್ಯರು ಇರತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂದರೆ: 

() ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ , ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್; 
(i) ಎಲ್ಲಾ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಡೈರೆಕ್ಟರರು; 
(iii) ರಿಸರ್ಚ್‌ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ; 
(iv ) ಎಕ್ಸ್ಟೆ ನ್‌ಷನ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್; 

(v) ಕೇರಳ ಸರಕಾರದ ಫಿಶರೀಸ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಅಥವಾ ಅವರ ಆಡಿಶನಲ್ 
ಡೈರೆಕ್ಟರಿಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನವರಲ್ಲದ ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 

( vi) ಸಿ. ಎಂ. ಎಫ್.ಆರ್.ಐ (CMERI) ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಅಥವಾ ಅವರ ಪ್ರಿನ್ಸಿಪ್ಪಲ್ 
ಸೈಂಟಿಸ್ಟಿಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನವರಲ್ಲದ ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 

( vii) ಸಿ.ಐ .ಎಫ್ . ಟಿ . ( CIFT) ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಅಥವಾ ಅವರ ಪ್ರಿನ್ಸಿಪ್ಪಲ್ 
ಸೈಂಟಿಸ್ಟಿಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನವರಲ್ಲದ ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 

(vii) ಸಿ. ಎಂ .ಎಲ್. ಆರ್. ಇ ( CMLRE) ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಅಥವಾ ಅವರ ಪ್ರಿನ್ಸಿಪ್ಪಲ್ 
ಸೈಂಟಿಸ್ಟಿಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನವರಲ್ಲದ ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 

(ix) ಎನ್ . ಐ . ಒ ( NIO) ದ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಅಥವಾ ಅವರ ಪ್ರಿನ್ಸಿಪ್ಪಲ್ 
ಸೈಂಟಿಸ್ಟ್‌ಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನವರಲ್ಲದ ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 


( x ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾ 


ದ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಅವರೊಳಗಿನಿಂದ ಚುನಾಯಿಸುವ 


* 


ಶಿಥಿ 
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(xi ) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಫಾಕಲ್ಟಿ ಸದಸ್ಯರು ಅವರೊಳಗಿನಿಂದ 
ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಡುವ ಒಂದು ಸದಸ್ಯ ; 

( xii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳೊಳಗಿನಿಂದ 
ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಡುವ ಎರಡು ಸದಸ್ಯರು; 

(xiii) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಂದ/ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರದಿಂದ 
ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದ ಒಂದು ಫಾಕಲ್ಟಿ ಸದಸ್ಯ / ವಿಜ್ಞಾನಿ. 

(2) ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಕಡಿಮೆ ಎಂದರೆ ಮೂರು ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಒಮ್ಮೆ ಸಭೆ 
ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು; 

(3) ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಸಭೆಯ ಕೋರಂ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಒಟ್ಟು ಸದಸ್ಯರ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಮೂರರಲ್ಲಿ ಒಂದು ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ; 

( 4) ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಕಾಲಾವಧಿಯು ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸುವ 
ಪ್ರಕಾರವಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

18. ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು, ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು . 
( 1) ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ , ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಹಾಗೂ ಶಾಸನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 
ವಿಧೇಯವಾಗಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಯಂತ್ರಣ ಹಾಗೂ 
ಬೋಧನೆಯ , ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಂಡು ಬರುವುದಕ್ಕೂ 
ಶಾಸನಗಳಿಂದ ವಿಧಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ವಹಿಸಿಕೊಡಲ್ಪಟ್ಟ ಅಂತಹ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸುವುದಕ್ಕೂ ಅಂತಹ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದಕ್ಕೂ 
ಹೊಣೆಯಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

(2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಹಾಗೂ ಶಾಸನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ, 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು, ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು 
ಇರುವುದಾಗಿದೆ; ಅಂದರೆ: 

( ಎ) ಎಲ್ಲಾ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿಯೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು; 

(ಬಿ) ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು ಹಾಗೂ ಅವುಗಳನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ರದ್ದುಮಾಡುವುದು; 
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( ಸಿ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಬರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿನ ಅಧ್ಯಯನ 
ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಅಂಗೀಕಾರ ನೀಡುವುದು; 

( ಡಿ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಬರುವ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿನ ಅಥವಾ ಇತರ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿನ ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಅರ್ಹತೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ಣಯಿಸುವುದು; 

( ಇ ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿವಿಧ ಅಧ್ಯಯನ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರವೇಶಕ್ಕಿರುವ ಅರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಿನಾಯಿತಿಗಳನ್ನು 
ಅನುಮತಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ನಿರ್ಣಯಿಸುವುದು ; 

(ಎಫ್) ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವ ಅಂತಹ ಅಧ್ಯಯನ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಬೋಧನೆಗೆ 
ಹಾಗೂ ತರಬೇತಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ನಿರ್ದೆಶನಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ಅಂಗೀಕರಿಸುವುದು; 

( ಜಿ ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಪ್ರೊಫೆಸರ್‌ಗಳ , ಅಸೋಸಿಯೇಟ್ 
ಪ್ರೊಫೆಸರ್‌ಗಳ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ಪ್ರೊಫೆಸರ್‌ಗಳ , ರೀಡರ್‌ಗಳ ಹಾಗೂ ಲೆಕ್ಚರರ್‌ಗಳ ಹಾಗೂ ಇತರ 
ಬೋಧನಾ ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನಾ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅಂಗೀಕರಿಸುವುದು; 

(ಎಚ್) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು ಅನುಮತಿಸಬೇಕಾದ ಪದವಿಗಳು, ಡಿಪ್ಲೋಮಾಗಳು 
ಹಾಗೂ ಇತರ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು 
ಅಂಗೀಕರಿಸುವುದು ; 

( ಐ) ಇತರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಯಾವೆಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದವುಗಳಿಗೆ 
ತತುಲ್ಯವಾಗಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ತೀರ್ಮಾನಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅಂಗೀಕಾರವನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಇತರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚನೆ 
ನಡೆಸುವುದು; 

( ಜೆ) ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನಿಂದ ಲಭಿಸಿದ ನಿರ್ದೆಶನಗಳ 
ತಳಹದಿಯಲ್ಲಿ, ಬೋಧನೆ , ಸಂಶೋಧನೆ ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಎಂಬೀ ಇಲಾಖೆಗಳ 
ರಚನೆಗೆ ಅಥವಾ ಪುನರ್ ರಚನೆಗೆ ಬೇಕಾದ ಸ್ಟೀಮ್‌ಗಳನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸುವುದು, ಮಾರ್ಪಾಟು 
ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಪರಿಷ್ಕರಿಸುವುದು ; 
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(ಕೆ) ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿ ಬೋಧನೆ, ಸಂಶೋಧನೆ ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಎಂಬಿವುಗಳ ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಂಡು ಬರುವುದು; 

( ಎಲ್) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಸಲಹೆ 
ನೀಡುವುದು ಹಾಗೂ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಕುರಿತು ಇರುವುದೂ ಸೆನೆಟ್ ಅದರ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಫಾರಸುಮಾಡಿರುವುದೂ ಆದ ಫೀಸಿಬಿಲಿಟಿ ರಿಪೋರ್ಟ್ನ್ನು ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು; 

( ಎಂ ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಅದರ ಕೆಳಗೆ ಮಾಡಿರುವ ಶಾಸನಗಳ, 
ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ ಅಥವಾ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಥವಾ ಅವುಗಳ ಕೆಳಗೆ, ಅದಕ್ಕೆ 
ನೀಡಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ವಿಧಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸುವುದು 
ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 

19. ರಿಸರ್ಚ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್. - (1) ರಿಸರ್ಚ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸದಸ್ಯರು 
ಇರತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂದರೆ : 

(1) ಡೈರೆಕ್ಟರ್ , ಅವರು ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಚೇರ್‌ಮನ್ ಆಗಿರುವರು; 
(i) ಎಲ್ಲಾ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಡೈರೆಕ್ಟರರು ; 

(ii) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸ್ಕೂಲ್‌ನಿಂದ ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದ 
ಅಂಗೀಕೃತ ಗೈಡ್ ಆದ ಒಬ್ಬ ಸೀನಿಯರ್ ಫಾಕಲ್ಟಿ ಸದಸ್ಯ ; 

(iv ) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರದ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ; 
(v) ಇಂಡಿಯನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಓಫ್ ಅಗ್ರಿಕಲ್ಟರ್ ರಿಸರ್ಚ್ನ ಒಂದು ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 
( vi) ಎಂ . ಪಿ . ಇ . ಎಸ್ . ನ ಒಂದು ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 

(vii) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಕೈಗಾರಿಕೆಯ 
ಒಂದು ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 


( viii) ಕೇರಳ ಸರಕಾರದ ಯೋಜನಾ ಮಂಡಳಿಯ ಉಪಾಧಕ ಅಥವಾ 
ಅವರು ನಿರ್ದೇಶಿಸುವ ಮಂಡಳಿಯ ಪ್ರತಿನಿಧಿ. 
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(2) ಸಂಶೋಧನಾ ಧೋರಣೆಗಳನ್ನು ರೂಪೀಕರಿಸುವುದು, ಪ್ರಸ್ಟ್ ಏರಿಯಾಗಳನ್ನು 
ಕಂಡುಹಿಡಿಯುವುದು, ಸಾಧ್ಯತೆಯಿರುವ ಫಂಡಿಂಗ್ ಏಜನ್ಸಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು, 
ಸಂಶೋಧನೆಯ ಗುಣ ಹಾಗೂ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಮಾನಿಟರ್‌ ಮಾಡಿ ಕಾಲಾಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ 
ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರಿಗೆ ವರದಿಮಾಡುವುದು ಮೊದಲಾದವುಗಳು ರಿಸರ್ಚ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳಾಗಿರುವುದು. 

(3) ರಿಸರ್ಚ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆರು ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಒಮ್ಮೆ ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ರಿಸರ್ಚ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಒಟ್ಟು ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸಭೆಯ ಕೋರಂ. 

20 . ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳು. - (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳು 
ಇರುವುದಾಗಿದೆ , ಅಂದರೆ: 

(i) ಸ್ಕೂಲ್ ಓಫ್ ಅಕ್ವಾಕಲ್ಟರ್ ಅಂಡ್ ಬಯೋಟೆಕ್ನಾಲಜಿ; 

(i ) ಸ್ಕೂಲ್ ಓಫ್ ಫಿಷರೀಸ್ ರಿಸೋರ್ಸ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ ಮೆಂಟ್ ಆ್ಯಂಡ್ 
ಹಾರ್ವೆಸ್ಟ್ ಟೆಕ್ನಾಲಜಿ; 

(iii) ಸ್ಕೂಲ್ ಓಫ್ ಅಕ್ವಾಟಿಕ್ ಫುಡ್ ಪ್ರಾಡಕ್ಟ್ ಆ್ಯಂಡ್ ಟೆಕ್ನಾಲಜಿ; 
(iv ) ಸ್ಕೂಲ್ ಓಫ್ ಫಿಷರಿ ಎನ್ವಿರಾನ್‌ಮೆಂಟ್ ; 
(v) ಸ್ಕೂಲ್ ಓಫ್ ಓಷ್ಯನ್ ಸ್ಟಡೀಸ್ ಆ್ಯಂಡ್ ಟೆಕ್ನಾಲಜಿ ; 

( vi) ಸ್ಕೂಲ್ ಓಫ್ ಓಷ್ಯನ್ ಎಂಜಿನೀಯರಿಂಗ್ ಆ್ಯಂಡ್ ಅಂಡರ್ ವಾಟರ್ 
ಟೆಕ್ನಾಲಜಿ; 

- ( vii ) ಸ್ಕೂಲ್ ಓಫ್ ಮ್ಯಾನೇಜ್ ಮೆಂಟ್ ಆ್ಯಂಡ್ ಎಂಟರ್‌ಪ್ರಿನರ್‌ಶಿಪ್ ; 
ಮೊದಲಾದವುಗಳು; ಹಾಗೂ ಕಾಲಾಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಇತರ 
ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳು. 

( 2 ) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸ್ಕೂಲ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ 
ಇಲಾಖೆಗಳು ಹಾಗೂ ಅಧ್ಯಯನ ವಿಷಯಗಳ ಸಿಲೆಬಸ್‌ಗಳು ಒಳಗೊಳ್ಳುವುದಾಗಿದೆ. 
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( 3) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸ್ಕೂಲಿಗೂ ಶಾಸನಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸಿದ ಒಂದು ಡೈರೆಕ್ಟರ್ 
ಇರುವರು . 


(4) ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ತನ್ನ ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುವ ಸ್ಕೂಲಿನ ಚೀಫ್ ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಆಗಿರ 
ತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸ್ಕೂಲಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿರುವ ಶಾಸನಗಳನ್ನು, ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ 
ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವಾಸದಿಂದ ಅನುಸರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಸ್ಕೂಲಿನಲ್ಲಿನ ಬೋಧನೆ, 
ಸಂಶೋಧನೆ ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣಾ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಹಾಗೂ ಸಂಘಟಿಸಲು 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

(5) ಬೋಧನೆ, ಸಂಶೋಧನೆ, ವಿಸ್ತರಣಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು, ರಿಸರ್ಚ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್, ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಓಫ್ ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್‌ಶನ್ , 
ಎಂಬಿವರ ಸಹಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಪ್ರವರ್ತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(6) ಸ್ಕೂಲಿನ ದೈನಂದಿನ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವರ್ತನೆಗಳಿಗಿರುವ ಆರ್ಥಿಕ 
ಅಧಿಕಾರ ಡೈರೆಕ್ಟರಿಗೆ ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

21 . ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್. (1) ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನಲ್ಲಿ 
ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸದಸ್ಯರು ಇರುವರು ಅಂದರೆ: 

(i) ಸ್ಕೂಲಿನ ಡೈರೆಕ್ಟರ್, ಅವರು ಚೇರ್‌ಮನ್ ಆಗಿರುವರು; 
(ii) ಸ್ಕೂಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು; 
(i ) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಇಲಾಖೆಯ ಅತೀ ಸೀನಿಯರ್ ಅಧ್ಯಾಪಕ; 

( iv ) ಫೈನಾನ್ಸ್ ಆಫೀಸರು ಅಥವಾ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ 
ಅವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ; 

( v) ಡೈರೆಕ್ಟರೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ 
ಮಾಡುವ ಆ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಐದಕ್ಕಿಂತ ಮೊರದ ತಜ್ಞರು: 

ಆದರೆ ಪಾಠ್ಯ ಕ್ರಮ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯ ಮೇಲಿರುವ ಚರ್ಚೆ ಅಜೆಂಡದಲ್ಲಿ 
ಒಳಪಡಿಸುವಾಗ ಮಾತ್ರ ಅಂತಹ ತಜ್ಞರನ್ನು ಆಮಂತ್ರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು ಬಾರಿಯಾದರೂ ಸಭೆ 
ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು. 
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(3) ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸದಸ್ಯರು ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಕೋರಂ ಆಗುವರು. 

22 . ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು. 
(1) ಸ್ಕೂಲಿನ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿರುವ 
ಎಲ್ಲಾ ಧೋರಣೆಗಳನ್ನು ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ಅದರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇಲಾಖಾ ಮಟ್ಟದ 
ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನಿಂದ ಇರುವ ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ಪರಿಶೋಧಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 
ಅಂಗೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಡೈರೆಕ್ಟರ್ , ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಆಚರಣೆಗೆ 
ತರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸ್ಕೂಲಿನ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉತ್ತಮ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಾಗಿ ಇಲಾಖೆಗಳ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಕ್ರೋಡೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಪರೀಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಹೊರಗಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬೇಕಾಗಿರುವ ಪರೀಕ್ಷಕರ ಪ್ಯಾನಲನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಡೈರೆಕ್ಟರ್, ಪರೀಕ್ಷಕರನ್ನು ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಹೊರಗಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 


G 


ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 


( 6) ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ಕಡಿಮೆಯೆಂದರೆ ಮೂರು ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ 
ಒಂದು ಬಾರಿಯಾದರೂ ಅಥವಾ ಯಾವಾಗ ಪಾತ್ಯೇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕನ 
ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆಯೋ ಆಗ ಅಥವಾ ಪಾಠ್ಯ ಕ್ರಮದ ಅಗತ್ಯಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿರುವ ಬದಲಾವಣೆಯ 
ಮೇಲೆ ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ತೆಗೆಯುವಾಗ, ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು. 

(7) ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಬಲಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಬೋಧನೆ ಹಾಗೂ 
ಸಂಶೋಧನಾ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಭಾಗದ 
ನಡೆಸುವಿಕೆಗೆ ಹಾಗೂ ಉಳಿಸಿಕೊಂಡು ಬರುವುದಕ್ಕಿರುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡು ಸ್ಕೂಲಿನ 
ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುವ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಅಧಿಕಾರಗಳು 
ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 
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cy 


( 8) ( 1 ) ರಿಂದ ( 7) ರ ವರೆಗಿನ ಉಪಖಂಡಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 
ಪ್ರತಿಕೂಲವಾಗದೆ , ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು 
ಇರುವುದಾಗಿದೆ, ಅಂದರೆ: 

( ಎ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಯನ 
ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು; 

(ಐ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುವ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಅಧ್ಯಾಪಕರಿಗಿರುವ ಅರ್ಹತೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು; 

( ಸಿ) ವಿವಿಧ ಅಧ್ಯಯನ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ 
ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗಿರಬೇಕಾದ ಅರ್ಹತೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವ 
ಷರತ್ತಿನ ಪ್ರಕಾರ ಅವುಗಳಿಂದ ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಬಹುದೆಂದು ನಿಶ್ಚಯಿಸುವುದು; 

( ಡಿ) ಅದು ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಅಧ್ಯಯನ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಬೋಧನೆ ಹಾಗೂ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕಿರುವ ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ನೀಡುವುದು; 

( ಇ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಪ್ರೊಫೆಸರ್‌ಶಿಪ್‌ಗಳು , ರೀಡರ್‌ಶಿಪ್‌ಗಳು, 
ಲೆಕ್ಟರ್‌ಶಿಪ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ ಬೋಧನಾ ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನಾ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ನೀಡುವುದು; 

- ( ಎಫ್) ಇಲಾಖಾ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನಿಂದ ಲಭಿಸಿದ ನಿರ್ದೆಶನಗಳನ್ನು 
ತಳಹದಿಯಾಗಿಸಿ ಬೋಧನೆ, ಸಂಶೋಧನೆ ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಎಂಬಿವುಗಳಿಗಿರುವ 
ಇಲಾಖೆಗಳ ರಚನೆಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಪುನರ್ ರಚನೆಗಾಗಿ ಸ್ಟೀಮ್‌ಗಳನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು; 

( ಜಿ ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಹಾಗೂ ಶಾಸನಗಳ ಹಾಗೂ ಅದರ ಕೆಳಗೆ 
ಮಾಡಿರುವ ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ ಹಾಗೂ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅದಕ್ಕೆ ನೀಡಬಹುದಾದ 
ಅಥವಾ ನಿಹಿತಮಾಡಲ್ಪಡಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸುವುದು 
ಹಾಗೂ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 

23 . ಇಲಾಖೆಗಳು (1) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸ್ಕೂಲಿಗೂ ಕಾಲಾಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಪಡಿಸಬಹುದಾದ, ಅಷ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಯ ಇಲಾಖೆಗಳು ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 
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(2) ಒಂದೊಂದು ಇಲಾಖೆಗೂ ಒಂದೊಂದು ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 
ಅವರ ನೇಮಕಾತಿ, ಅಧಿಕಾರ , ಕರ್ತವ್ಯ ಎಂಬಿವುಗಳು ಶಾಸನಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸ 
ಬಹುದಾದ ಪ್ರಕಾರ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 
ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿರುವ ಶಾಸನಗಳನ್ನು , ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳನ್ನು 
ವಿಶ್ವಸ್ಥವಾಗಿ ಅನುಸರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಅವರ ಕೆಳಗಿರುವ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿನ ಬೋಧನೆ, 
ಸಂಶೋಧನೆ, ವಿಸ್ತರಣಾ ಕೆಲಸಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಸಂಘಟಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

(4 ) ಅವರ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ನಿಹಿತಮಾಡಲಾದ ಬೋಧನೆ, ಸಂಶೋಧನೆ, ವಿಸ್ತರಣಾ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳಿಗೂ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಸ್ಕೂಲಿನ ಡೈರೆಕ್ಟರರೊಂದಿಗೆ 
ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು . 

24 . ಇಲಾಖಾ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್. (1) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಇಲಾಖೆಯ ಎಲ್ಲಾ 
ಖಾಯಂ ಅಧ್ಯಾಪಕರೂ , ಇಲಾಖಾ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುವರು. 

(2) ಇಲಾಖೆಯೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ 
ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಧೋರಣೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖಾ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ 
ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ತೆಗೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಇಲಾಖಾ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಪರೀಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಇಂಟರ್ನಲ್ ಪರೀಕ್ಷೆಗಿರುವ ಪರೀಕ್ಷಕರ ಪ್ಯಾನಲನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನಿಕಾಯಗಳ ಯಥೋಚಿತ ಅಂಗೀಕಾರದ ನಂತರ ಇಲಾಖಾ 
ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಪರೀಕ್ಷಕರನ್ನು ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಇಂಟರ್ನಲ್ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(6) ಇಲಾಖಾ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಸಿಲೆಬಸ್‌ ವಿನ್ಯಾಸಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 
ಇಲಾಖೆಯ ಅಧ್ಯಯನ ಕೋರ್ಸ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿರ್ದೆಶನವನ್ನು ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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( 7 ) ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಅವಲೋಕನ ಮಾಡಲೂ , ಅಗತ್ಯಕ್ಕೆ 
ಅನುಸರಿಸಿರುವ ಪಾಠ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿನ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ದೆಶಿಸಲೂ ಇಲಾಖಾ ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಕಡಿಮೆ ಎಂದರೆ ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು ಬಾರಿಯಾದರೂ ಅಥವಾ ಅಗತ್ಯವೆಂದು 
ಭಾವಿಸುವಾಗಲೆಲ್ಲಾ ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು. 

25. ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳು. (1) ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳು , ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಳಪಟ್ಟ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಮಲ್ಟಿಡಿಸಿಪ್ಲಿನರಿ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿ 
ಗಳಲ್ಲಿನ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನೆಗಳಿಗೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಧಾನ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ 
ಕೋ - ಆರ್ಡಿನೇಷನ್ ಅಥಾರಿಟಿಗಳಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಶಾಸನಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ 
ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳು ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಅಂಗೀಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಒಂದು ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯನ್ನು 
ರಚಿಸಲಿಕ್ಕೆ , ವಿಭಜಿಸಲಿಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಇನ್ನೊಂದು ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯೊಂದಿಗೆ ಒಟ್ಟುಗೂಡಿಸಲಿಕ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ಇಲ್ಲದಂತೆ ಮಾಡಲಿಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದು . 

(4) ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಶಾಸನಗಳಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ವಿಷಯಗಳು 
ಒಳಗೊಳ್ಳುವುದಾಗಿದೆ. 

(5) ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸದಸ್ಯರು ಇರತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂದರೆ: 
(1) ಡೀನ್- ಪದನಿಮಿತ್ತ ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್ ; 

(ii) ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ವಿಷಯಗಳ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅಧ್ಯಯನ 
ಬೋರ್ಡಿನ ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್; 

(ii) ಅಧ್ಯಯನ ಬೋರ್ಡುಗಳಲ್ಲಿನ ಸದಸ್ಯರು ಅವರೊಳಗಿಂದ ಚುನಾಯಿಸುವ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅಧ್ಯಯನ ಬೋರ್ಡಿನ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯ , ಅವರಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆಯೆಂದರೆ ಒಬ್ಬ 
ಸದಸ್ಯನಾದರೂ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿ ಅಧ್ಯಾಪಕ ; ಹಾಗೂ 

(iv ) ರಾಜ್ಯದ ಹೊರಗಿನಿಂದಿರುವವರಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ ಇರುವ, ವೈಸ್- ಚಾನ್ಸೆಲರ್ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಎರಡು ಸಬ್ಕ್ಸ್ ಎಕ್ಸ್‌ಪರ್ಟ್ಸ್ . 

(6) ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯ ಸದಸ್ಯರ ಕಾಲಾವಧಿಯು ಮೂರು ವರ್ಷ ಅಥವಾ ಶಾಸನಗಳ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಕಾಲಾವಧಿ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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26, ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು , ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ 
ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಇರುವುದಾಗಿದೆ, ಅಂದರೆ: 

( ಎ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಅಥವಾ 
ಪ್ಲಾನಿಂಗ್ ಕಮಿಟಿ ಒಳಗೊಂಡು ಯಾವುದೇ ಕಮಿಟಿಯು ಅದರ ಅಭಿಪ್ರಾಯಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುವ 
ಯಾವುದೇ ವಿಷಯವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ವರದಿಮಾಡುವುದು; 

( ಬಿ) ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಯನ ಬೋರ್ಡುಗಳ, ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗೆ 
ಬಾಧಿಸದ ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲಿರುವ, ಶಿಫಾರಸುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ಅಂಗೀಕರಿಸುವುದು ; 

( ಸಿ) ಅದರ ಅಧಿಕಾರ ಪರಿಧಿಯಲ್ಲಿರುವ, ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯನ್ನು 
ಅಥವಾ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳನ್ನು ಬಾಧಿಸುವ ಅಥವಾ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕವಾದುದೋ ಆರ್ಥಿಕವೋ ಆದ 
ಖರ್ಚು ಬರುವ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಶಿಫಾರಸುಮಾಡುವುದು; 

( ಡಿ) ಶಾಸನಗಳ ಪ್ರಕಾರ ರಚಿಸಿದ ಅಧ್ಯಯನ ಬೋರ್ಡ್ ಅಥವಾ ಇಂಟರ್ 
ಡಿಸಿಪ್ಲಿನರಿ ಅಧ್ಯಯನ ಬೋರ್ಡ್ , ಪರಿಗಣನೆಗಾಗಿ ಕಳುಹಿಸುವ ಹೊಸ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳು, 
ಇಂಟರ್ ಡಿಸಿಪ್ಲಿನರಿ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳು, ಹೃಸ್ವಕಾಲ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಇವುಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡುವುದು; 

( ಇ ) ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ತಯಾರುಮಾಡಿದ 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶಕ ಸೂತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆಯೆಂದು 
ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸುವುದು: 

(1) ದೀರ್ಘಕಾಲ ಪಾಠ್ಯಕ್ರಮ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ; 
(i) ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ; 
(iii) ಬೋಧನೆ ಅಥವಾ ಅಧ್ಯಯನ ಸಾಮಾಗ್ರಿಗಳ ಅಭಿವೃದ್ದಿ; 

(iv) ಕಾಲೇಜುಗಳಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಉಲ್ಲೇಖ ನೀಡಿಕೊಂಡು ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಸಂಶೋಧನೆ. 
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(ಎಫ್) ಅಧ್ಯಯನ ಬೋರ್ಡ್‌ನೊಂದಿಗೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳೊಂದಿಗೆ 
ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಂತರ್‌ ಇಲಾಖೆ ಅಂತರ್ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಮಾಡುವುದು; 

- ( ಜಿ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧ್ಯಾಪಕರಿಗಾಗಿ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ/ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ 
ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿರುವ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ, ರಿಫ್ರೆಷರ್ ಹಾಗೂ ಓರಯಂಟೇಶನ್ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು, 
ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ ಅಥವಾ ಹೊಸತಾಗಿ ಅಥವಾ ಇಂಟರ್‌ಡಿಸಿಪ್ಲಿನರಿ ಅಧ್ಯಯನ 
ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಸ್ಟಾಫ್ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡುವುದು; 

( ಎಚ್ ) ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಾರ್ಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯನ್ನು ತಯಾರುಮಾಡುವುದು 
ಹಾಗೂ ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು; 

( ಐ) ಅದರ ಅಭಿಪ್ರಾಯಕ್ಕಾಗಿ ಕಳುಹಿಸುವ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ 
ವಿಷಯಗಳನ್ನೂ ಪರಿಗಣಿಸುವುದು. 

27. ಸಮಿತಿಗಳ ರಚನೆ. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಶಾಸನದಲ್ಲಿ ಇತರ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲ್ಪಡದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಿಗೂ , ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಸದಸ್ಯರು ಹಾಗೂ 
ಅದು ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಒಳಗೊಳ್ಳುವ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಿಸಲಿಕ್ಕಿರುವ ಅಧಿಕಾರ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

28 . ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಸದಸ್ಯತ್ವಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿರುವ ಉಪಬಂಧಗಳು . - (1 ) ಈ 
ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಮಾಡಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಯಾವುದಾದರೂ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ನಿಕಾಯದಲ್ಲಿ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ 
ಇರುವ ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದ ಸದಸ್ಯರೊಳಗೆ , ಆಯಾ 
ವಿಷಯದಂತೆ, ಆ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಬರುವ ಯಾವುದೇ ಆಕಸ್ಮಿಕ ತೆರವನ್ನು ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ 
ಭರ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಆಕಸ್ಮಿಕ ತೆರವಿಗೆ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಡುವ 
ಅಥವಾ ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಡುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಯಾರ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿರುವ ತೆರವಿಗೆ ಭರ್ತಿಗೊಳಿಸಲ್ಪಡುವುದೋ 
ಆತನು ಸದಸ್ಯನಾಗಿರುವ ಉಳಿದ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ನಿಕಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸದಸ್ಯನಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 


೭೦ 
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( 2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ, ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ನೈತಿಕ 
ಪತನ ಒಳಗೊಳ್ಳುವ ಒಂದು ಅಪರಾಧಕ್ಕೆ ಅಪರಾಧಿಯೆಂದು ನಿರ್ಣಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವುದರ 
ತಳಹದಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಥವಾ ನಿಕಾಯದ ಸದಸ್ಯತ್ವದಿಂದ ತೆಗೆದು 
ಹಾಕಬಹುದಾಗಿದೆ: 

ಆದರೆ ಆತನಿಗೆ ಹೇಳಲಿಕ್ಕಿರುವುದನ್ನು ಹೇಳಲು ಒಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡದೆ 
ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ತೆಗೆದು ಹಾಕಲಿಕ್ಕಿರುವ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸ 
ತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

( 3) ಇನ್ನೊಂದು ನಿಕಾಯದ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲಿನಲ್ಲಿ ಇರುವುದನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ 
ಸದಸ್ಯನಾದ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಥವಾ ಆತನು ಯಾವ ನಿಕಾಯದಿಂದ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಡುವನೋ ಅಥವಾ ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಡುವನೋ ಆ ನಿಕಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸದಸ್ಯನಾಗಿರುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ ಆತನ ಉತ್ತರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಡುವ 
ಅಥವಾ ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಡುವ ವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ ಆತನ ಸದಸ್ಯತ್ವನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳ 


ತಕ್ಕದ್ದು. 


(4) ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟದ್ದೋ ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ ಸದಸ್ಯನಾಗಲು ಅರ್ಹತೆ 
ಇರುವುದೋ ಆದ ವಿಷಯದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ, ಆ ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನು ಚಾನ್ಸೆಲರರಿಗೆ 
ಪರಿಗಣನೆಗಾಗಿ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವರ ತೀರ್ಮಾನವು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

29. ಸಿಂಧುತ್ವದ ಸಂರಕ್ಷಣೆ. ಅಂತಹ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಥವಾ ನಿಕಾಯದ ರಚನೆಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದಾದರೂ ನ್ಯೂನತೆ ಉಂಟಾಯಿತು ಎಂಬ ಕಾರಣದಿಂದ ಅಥವಾ ಅದರ ಸದಸ್ಯರೊಳಗೆ 
ತೆರವು ಅಥವಾ ತೆರವುಗಳು ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವುದರಿಂದ, ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ ಒಬ್ಬ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಅನಂತರ ಆ ರೀತಿ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಕ್ಕು ಇರಲಿಲ್ಲ ಎಂದು ಕಂಡುಹಿಡಿಯಲ್ಪಟ್ಟಿತು 
ಎಂಬ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಮಾತ್ರ ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಇತರ ನಿಕಾಯದ ಕೃತ್ಯಗಳು ಅಥವಾ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳು ಅಸಿಂಧುವಾಗುವುದಲ್ಲ. 

(2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧ ಮಾಡಿರುವುದನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಥವಾ ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಒಂದು ನಿಕಾಯಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ಕೃತ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಪಾಸ್ ಮಾಡಿದ 
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ಆದೇಶಗಳು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಅಧಿನಿಯಮಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಅದರ ಕೆಳಗೆ 
ಮಾಡಿರುವ ಶಾಸನಗಳಿಗೆ, ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ಮಾಡಿದ ಅಥವಾ ಮಾಡಿದುದಾಗಿ ಭಾವಿಸಲ್ಪಡುವ ಯಾವುದಕ್ಕೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ , ಅಂತಹ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ನಿಕಾಯಕ್ಕೆ ವಿರುದ್ದವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ದಾವೆ ಹೂಡಲು ಅಥವಾ ನಷ್ಟ 
ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಕ್ಲಮುಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯವಲ್ಲ. 

( 3 ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಅದರ ಕೆಳಗೆ ಮಾಡಿರುವ ಶಾಸನಗಳ , 
ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ, ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಿದ ಅಥವಾ ಮಾಡಿದುದಾಗಿ ಭಾವಿಸಲ್ಪಡುವ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ 
ಇಲ್ಲದೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದಾದರೂ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ನೌಕರನಿಗೆ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ 
ಯಾವುದೇ ದಾವೆ, ಪ್ರೋಸಿಕ್ಯೂಷನ್ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾನೂನು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳು ಇರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ . 

( 4) ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅದರ ಕೆಳಗೆ ನೀಡಿದ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸುವೆಡೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವಾಗ ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದ 
ಕೃತ್ಯಗಳಿಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಇತರ ನೌಕರನು ಅಂತಹ 
ಯಾವುದೇ ಕೃತ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಸಿವಿಲ್ ಅಥವಾ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಆದ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ 
ವಿಧೇಯನಾಗುವುದಲ್ಲ. 


ಅಧ್ಯಾಯ IV 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
30. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು. ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳಾಗಿರುವರು, ಅಂದರೆ : 

(1) ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ; 
(ii) ಪ್ರೋ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್; 
(i) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ; 
(iv ) ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ; 
(v) ಡೀನ್ ; 
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( vi ) ರೆಜಿಸ್ಟಾರ್ ; 
( vi) ಫೈನಾನ್ಸ್ ಆಫೀಸರ್ ; 
(viii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಎಂಜಿನಿಯರ್; 
(ix ) ಲೈಬ್ರೇರಿಯನ್; 
(x) ರಿಸರ್ಚ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ; 
( xi) ಎಕ್ಸ್ಟೆ ನ್‌ಶನ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ; 
(xi) ಪರೀಕ್ಷಾ ಕಂಟ್ರೋಲರ್ ; 
( xi) ಸ್ಕೂಲ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ; 

( xiv ) ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು. 
ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಂತಹ ಇತರ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು. 

_ 31. ಚಾನ್ಸೆಲರ್ . (1) ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು, ಅವರ ಪದದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ಆಗಿರುವರು. 

(2) ಚಾನ್ಸೆಲರ್, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಾಗಿರುವರು ಹಾಗೂ ಹಾಜರಿರುವಾಗ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಪದವೀದಾನ ಸಮಾರಂಭದಲ್ಲಿ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಚಾನ್ಸೆಲರ ಅಂಗೀಕಾರವಿಲ್ಲದೆ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಗೌರವ 
ಪದವಿ ಅಥವಾ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ಗಳನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

( 4) ಚಾನ್ಸಲರ್‌ರು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ಅಥವಾ ಶಾಸನಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಅಥವಾ ಅವುಗಳ ಕೆಳಗೆ ನೀಡಿದ ಅಥವಾ ನಿಹಿತವಾದ ಅಂತಹ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

32. ಪ್ರೋ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ . ( 1) ರಾಜ್ಯ ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ಇಲಾಖೆಯ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ 
ಇರುವ ಮಂತ್ರಿಯವರು, ಅವರ ಪದದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರೋ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ 
ಆಗಿರುವರು . 
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(2) ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅವರಿಗೆ ಪ್ರವೃತ್ತಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಪ್ರೋ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪದವೀದಾನ ಸಮಾರಂಭದಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ 
ವಹಿಸುವುದನ್ನು ಒಳಗೊಂಡು ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 
ಎಲ್ಲಾ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 3) ಪ್ರೋ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್, ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ಬರಹದಲ್ಲಿರುವ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ 
ಪ್ರೋ - ಚಾನ್ಸೆಲರಿಗೆ ವಹಿಸಿಕೊಡುವ ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಅಂತಹ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಕೂಡ 
ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಆ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವಹಿಸಿಕೊಡುವಿಕೆಯು ಅಂತಹ ಪರಿಮಿತಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ 
ವಿಧೇಯವಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ ಎಂದು ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

33 . ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ . (1) ವೈಸ್- ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪೂರ್ಣ 
ಕಾಲಾವಧಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುವರು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಒಬ್ಬರು, 
ಸರಕಾರ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಒಬ್ಬರು, ಇಂಡಿಯನ್ ಆ್ಯಗ್ರಿಕಲ್ಡರಲ್ ರಿಸರ್ಚ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಜನರಲ್ ಅಥವಾ ಅವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ಎಂಬಿವರು ಒಳಗೊಳ್ಳುವ ಸೆಲೆಕ್ಷನ್ 
ಕಮಿಟಿಯ ಸಲಹೆಗನುಸರಿಸಿ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರನ್ನು ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 

ಆದರೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯು 
ಆ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸದಸ್ಯರೊಳಗಿನಿಂದಿರುವ ಒಬ್ಬರು ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನೌಕರನು 
ಆಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 

ಆದರೆ ಸೆಲೆಕ್ಷನ್ ಕಮಿಟಿಯು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದ ಮೂರು ಮಂದಿಗಿಂತ ಮೀರದ 
ಒಂದು ಪ್ಯಾನಲನ್ನು ಚಾನ್ಸೆಲರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಸೆಲೆಕ್ಷನ್ ಕಮಿಟಿಯು ನೀಡುವುದು ಸರ್ವಾನುಮತದಿಂದಿರುವ 
ಸಲಹೆಯಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಅದರ ಬಹುಮತ ಸದಸ್ಯರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸ 
ಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(3) ಮೀನುಗಾರಿಕೆಯ ಅಥವಾ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ, ತಜ್ಞ 
ಹಾಗೂ ಸುಪ್ರಸಿದ್ಧ, ದೀರ್ಘಕಾಲದ ಅನುಭವವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ . 
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ರಾ ? 


( 4) ಸೆಲೆಕ್ಷನ್ ಕಮಿಟಿಯು, ಅದು ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳೊಂದಿಗೆ 
ಹಾಗೂ ನಿಕಾಯಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಸಾಧ್ಯತೆಯಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಹೆಸರುಗಳು ಲಭಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅವರದ್ದೇ ಆದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಉಪ- ವಿಭಾಗ ( 2) ರಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ ಪ್ರಥಮ ವೈಸ್ 
ಚಾನ್ಸೆಲರನ್ನು ಐದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಮಿರದ ಒಂದು ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಅಂತಹ ನಿಬಂಧನೆಗಳು 
ಹಾಗೂ ಷರತ್ತುಗಳ ಮೇಲೆ ಸರಕಾರವು ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 6) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ ಕಾಲಾವಧಿ ಐದು ವರ್ಷ ಅಥವಾ ಅವರಿಗೆ ಅರುವತ್ತೈದು 
ವಯಸ್ಸು ಪೂರ್ತಿಯಾಗುವ ವರೆಗೆ ಯಾವುದು ಮೊದಲು ಬರುವುದೋ ಅದುವರೆಗೆ 
ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಪುನರ್ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

- ಚಾನೆಲರ ಪ್ರತಿಫಲ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೇವಾ- ವೇತನ ಷರತ್ತುಗಳು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

(8) ಬರಹ ಮೂಲಕ ಚಾನ್ಸೆಲರಿಗೆ ತಿಳಿಸಿಕೊಂಡು ವೈಸ್- ಚಾನ್ಸೆಲರರು ತನ್ನ ಪದಕ್ಕೆ 
ರಾಜೀನಾಮೆ ನೀಡಿ ಮುಕ್ತರಾಗಬಹುದಾಗಿದೆ . 

( 9) ವೈಸ್- ಚಾನ್ಸೆಲರರು , ತನ್ನ ಪದದಿಂದ ಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಲು ಆಗ್ರಹಿಸುವ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕಡಿಮೆ ಎಂದರೆ ಅರುವತ್ತು ದಿವಸ ಮೊದಲಾದರೂ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಚಾನ್ಸೆಲರಿಗೆ 
ರಾಜೀನಾಮೆ ತಲುಪಿಸಬೇಕಾದುದಾದರೂ ಚಾನ್ಸೆಲರಿಗೆ ಅವರನ್ನು ಮೊದಲೇ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(10) ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮೊದಲ್ಗೊಂಡು ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರ 
ರಾಜೀನಾಮೆಯು ಜಾರಿಗೆ ಬರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 11 ) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಪದಕ್ಕೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ತೆರವು ಉಂಟಾಗುವುದೋ , 
ವೈಸ್- ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಅಸೌಖ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಲೋ , ಅವರ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಿಂದಲೋ ಅಥವಾ 
ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಕಾರಣದಿಂದಲೋ ಅವರ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಲು ಹಾಗೂ 
ಪದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲದಾಗುವಾಗ, ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ 
ಚಾನ್ಸೆಲರೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸರಿಸಿ ಒಂದು 
ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರನ್ನು ನೇಮಿಸುವವರೆಗೆ ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ವಿನಿಯೋಗಿಸಲು ಹಾಗೂ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಅಗತ್ಯವಾದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಚಾನ್ಸೆಲರು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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(12) ರಾಜೀನಾಮೆ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅಲ್ಲದೆ ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ 
ಹುದ್ದೆಯು ಖಾಯಂ ಆಗಿ ತೆರವಾಗುವಲ್ಲಿ, ( 2) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಸರಿಸಿ 
ಆ ತೆರವನ್ನು ಭರ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಿಸಲ್ಪಡುವ ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ 
ಪೂರ್ತಿ ಕಾಲಾವಧಿಯಾದ ಐದು ವರ್ಷವೂ ಪದದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

34 . ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು. (1) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಮುಖ್ಯ ಆಡಳಿತ ನಿರ್ವಾಹಕರು ಹಾಗೂ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಆಫೀಸರು ಹಾಗೂ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಹಾಗೂ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಪದ ನಿಮಿತ್ತ 
ಚೇರ್‌ಮನ್ ಆಗಿರುವರು ಹಾಗೂ ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಹಾಗೂ ಪ್ರೋ - ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಪದವೀದಾನ ಸಮಾರಂಭಕ್ಕೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ಹಕ್ಕು ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಅದನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಸಾಮಾನ್ಯವಾದ 
ನಿಯಂತ್ರಣವನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತನ್ನು ಯಥೋಚಿತವಾಗಿ 
ಉಳಿಸಿಕೊಂಡು ಬರಲು ಅವರಿಗೆ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಇರುವುದಾಗಿದೆ . 

(3) ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಹಾಗೂ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸಭೆಗಳನ್ನು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಹಾಗೂ ಅದರ ಕೆಳಗೆ ಮಾಡಿರುವ ಶಾಸನಗಳ , 
ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ ಹಾಗೂ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನುಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳು ಸರಿಯಾಗಿ ಪಾಲಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆಯೇ 
ಎಂದು ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಖಾತ್ರಿ ಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಅವರಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ 
ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

(5) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗದ್ಧರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಬಜೆಟ್ ಎಸ್ಟಿಮೇಟ್ ಹಾಗೂ 
ಲೆಕ್ಕಗಳ ಸ್ಟೇಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಹಾಗೂ ಬ್ಯಾಲೆನ್ಸ್ ಶೀಟ್ ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು 
ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು. 

(6) ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರಿಗೆ ತಾನು ತ್ವರಿತ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಯಾವುದಾದರೂ 
ತುರ್ತು ಸನ್ನಿವೇಶ ಉಂಟಾಗಿದೆ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮವನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ತೆಗೆದ ಕ್ರಮವನ್ನು ಆ 
ವಿಷಯದೊಂದಿಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ವ್ಯವಹರಿಸುವ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ನಿಕಾಯಕ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ ವರದಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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(7) ಉಪ- ವಿಭಾಗ (6) ರ ಕೆಳಗೆ ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ತೆಗೆದ ಯಾವುದಾದರೂ 
ಕ್ರಮ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರೂ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ದೋಷಕರವಾಗಿ 
ಬಾಧಿಸುವುದಾದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ, ನೋಟೀಸ್ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಮೂವತ್ತು 
ದಿವಸಗಳೊಳಗೆ ಕೈಗೊಂಡ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ 
ಅಪೀಲು ಹೂಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(8) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಗಳ, ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಹಾಗೂ ಇತರ ನೌಕರರ 
ನೇಮಕಾತಿ, ಸಸ್ಪೆಂಶನ್, ಡಿಸ್ಮಿಸ್‌ ಮಾಡುವಿಕೆ ಎಂಬಿವುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಆಚರಣೆಗೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು. 

(9) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿವಿಧ ಚಟುವಟಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ವಿದೇಶಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ರಾಜ್ಯದ ಹೊರಗೆ ಆಫೀಸರ್‌ಗಳಿಗೆ ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಶಿಫಾರಸಿನ ತಳಹದಿಯಲ್ಲಿ ಬಜೆಟ್ ಉಪಬಂಧಕ್ಕೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ ಅನುಮತಿಸ 
ಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(10) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸರಿಯಾದ ಆಡಳಿತೆಗೆ ಹಾಗೂ ಬೋಧನೆ, ಸಂಶೋಧನೆ, 
ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಎಂಬಿವುಗಳ ಪೂರ್ಣವಾದ ಸಮನ್ವಯಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಸಂಯೋಜನೆಗೆ ಹಾಗೂ 
ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ ವ್ಯಾಪನೆಗೆ ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರಿಗೆ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

(11) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಅನುಸಮರ್ಥನೆಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ, 
ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರಿಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧ್ಯಾಪಕರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರ ನೌಕರರನ್ನು ಸಸ್ಪೆಂಶನ್ 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆದುರಾಗಿ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರ 
ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 12) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ವಾಸ ಹಾಗೂ ಶಿಸ್ತಿನ ಮೇಲೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಹಾಗೂ 
ನಿಯಂತ್ರಣವನ್ನು ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 13 ) ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವವರನ್ನು ಹಾಗೂ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸುವವರನ್ನು ಬೋರ್ಡ್ ಓಫ್ ಎಕ್ಸಾಮಿನೇಶನ್ ಅಂಗೀಕರಿಸಿದ ಒಂದು 
ಪ್ಯಾನಲಿನಿಂದ ನಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(14) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಪರಿಶೋಧನೆಗಾಗಿ ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರು ಒಂದು 
ವಿಜಿಲನ್ಸ್ ಸ್ಕ್ಯಾಡನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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( 15) ಶಾಸನಗಳ ಹಾಗೂ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನುಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ 
ಅಂತಹ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

35 . ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ . (1 ) ಚಾನ್ಸೆಲರರು , ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರೊಂದಿಗೆ 
ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ಅಥವಾ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಷ್ಠನಾದ ಒಂದು 
ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರಾಗಿ ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2 ) ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಕಾಲಾವಧಿ ಐದು ವರ್ಷ ಅಥವಾ ಅವರಿಗೆ 
ಅರುವತ್ತು ವಯಸ್ಸು ಪೂರ್ತಿಯಾಗುವವರೆಗೆ ಯಾವುದು ಮೊದಲು ಬರುವುದೋ , ಅದು ವರೆಗೆ 
ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. ಆದರೆ, ಕ್ರಮಾನುಗತವಾಗಿ ಎರಡು ಕಾಲಾವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಒಬ್ಬರನ್ನು 
ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರಾಗಿ ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

( 3) ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಪೂರ್ಣ 
ಕಾಲಾವಧಿಯ ಅಧಿಕಾರಿ ಆಗಿರುವರು ಹಾಗೂ ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಭತ್ಯಗಳು ಒಳಪಡುವ ಅವರ 
ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು ಸರಕಾರ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 4) ಪ್ರೋ -ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಪದವು ತೆರವಾಗಿರುವುದೋ ಅಥವಾ ಅಸೌಖ್ಯ 
ಅಥವಾ ಗೈರು ಹಾಜರಿ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಕಾರಣದಿಂದಲೋ ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ 
ಚಾನ್ಸೆಲರರಿಗೆ ತನ್ನ ಪದದ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಚಾನ್ಸೆಲರರು, ವೈಸ್ 
ಚಾನ್ಸೆಲರ ಶಿಫಾರಸಿನ ಮೇಲೆ ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಪದವನ್ನು ವಹಿಸುವ ವರೆಗೆ ಅಥವಾ 
ಯುಕ್ತವಾಗಿ ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಹೊಸ ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ವಹಿಸುವವರಿಗೆ 
ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಂತೆ, ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಯುಕ್ತವಾದ 
ಒಂದು ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(5) ಉಪಖಂಡ (1) ರಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ಪ್ರಥಮ ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ 
ಚಾನ್ಸೆಲರನ್ನು 5 ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಅಧಿಕವಲ್ಲದ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಅಂತಹ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಹಾಗೂ 
ಷರತ್ತುಗಳ ಮೇಲೆ ಸರಕಾರವು ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

- 36 . ಡೀನ್. (1) ಪ್ರೋಫೆಸರ್ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನವರಲ್ಲದ ಹಾಗೂ ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಅರ್ಹತೆಗಳು ಹಾಗೂ ಬೋಧನಾ 
ಅನುಭವವಿರುವ ಒಂದು ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯ ಡೀನ್ ಆಗಿ ನಿಯೋಜಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(2) ಡೀನ್ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುವರು. 
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(3) ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಪುರೋಗತಿಯನ್ನು ಗಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಬೋಧನೆಯ 
ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ಇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಅಧ್ಯಾಪಕರಿಗೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಅಂಗೀಕರಿಸಿದ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಧೋರಣೆಗಳನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಡೀನ್ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು . 

(4) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯ ಡೀನನ್ನು ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿ ಸದಸ್ಯರಿಂದ ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವುದಾಗಿದೆ. 

(5) ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಅಗತ್ಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿ ಸಭೆಗಳನ್ನು 
ಕರೆಯಬೇಕಾದುದು ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸಬೇಕಾದುದು ಡೀನಿನ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 6) ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯ ಧೋರಣೆಗಳು ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ರೂಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಪರಿಗಣನೆಗಾಗಿ ಅವುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು 
ಡೀನಿನ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಾಗಿರುವುದು . 

(7) ಸೆನೆಟ್ , ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ , ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಎಂಬಿವುಗಳ , 
ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದು, ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಎಂಬಿವುಗಳು ಡೀನಿನ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 8) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರ ನಿರ್ದೆಶನಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ನಿಯಂತ್ರಣಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ 
ಎನ್‌ರೋಲ್‌ಮೆಂಟ್ ಅರ್ಹತೆ, ಮೈಗ್ರೇಷನ್ , ಸ್ಕಾಲರ್‌ಶಿಪ್, ನ್ಯೂಡೆಂಟ್‌ ಶಿಪ್ ಅಥವಾ 
ಫ್ರೀಶಿಪ್ , ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸಿ ನೀಡುವುದು , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಎಂಬೀ 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ದೂರುಗಳಲ್ಲಿ ತೀರ್ಮಾನ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದುದು ಡೀನಿನ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

(9) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ 
ಉಂಟಾದ ಕ್ರಮವಿರುದ್ಧವಾದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಇಲಾಖೆ ಅಥವಾ 
ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಸಂಸ್ಥೆ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿ ಅವರ ಕಂಡು ಹಿಡಿಯುವಿಕೆಗಳು 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿದರೆ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲು ನಿರ್ದೆಶಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ಆ 
ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲು ಡೀನ್‌ಗೆ ಅಧಿಕಾರ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 
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( 10) ಆಯಾ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಡೀನ್‌ಗೆ ಫೆಲೋಶಿಪ್‌ಗಳು, 
ಸ್ಕಾಲರ್‌ಶಿಪ್‌ಗಳು, ಇತರ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ಗಳು, ಎಂಬಿವುಗಳಿಗಾಗಿ ನಿರ್ದೆಶನಗಳನ್ನು ತಯಾರು 
ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಪರಿಗಣನೆಗಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

- 37, ರೆಜಿಸ್ಟಾರ್. (1) ರೆಜಿಸ್ಟಾರರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಪೂರ್ಣ 
ಕಾಲಾವಧಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವರನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಶಾಸನಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ರೆಜಿಸ್ಟಾರರಿಗೆ ಲಭಿಸಬೇಕಾದ ಸಂಬಳ ಹಾಗೂ ಭತ್ಯಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸ 
ಬಹುದಾದ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದಾಖಲೆಗಳು ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮುದ್ರೆಯನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ 
ಇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ರೆಜಿಸ್ಟಾರರ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. 

(4) ರೆಜಿಸ್ಟಾರರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಹಾಗೂ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಆಗಿರುವರು ಹಾಗೂ ಅದರ ವ್ಯವಹಾರ ನಡೆಸುವಿಕೆಗಳಿಗೆ 
ಅಗತ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಮುಂದೆ ಇರಿಸಲು ಬದ್ಧರಾಗಿರುವರು . 

(5) ರೆಜಿಸ್ಟಾರರು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕಿರುವ, ಪ್ರವೇಶಕ್ಕಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳ ಹಾಗೂ ಪಾಠ್ಯಕ್ರಮಗಳ ದಾಖಲೆಗಳು ಹಾಗೂ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಇತರ ವಿವರಗಳನ್ನು ಖಾಯಂ ಆಗಿ 
ಇರಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

(6) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಮಾಡಿದ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳು , ಲಭಿಸಿದ ಗ್ರೇಡುಗಳು, ನೀಡಿದ 
ಪದವಿಗಳು, ಗಳಿಸಿದ ಬಹುಮಾನಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ಗಳು ಇವುಗಳು ಹಾಗೂ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಗುಣಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ಸಂಗತವಾದ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಐಟಂಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಒಂದು ಖಾಯಂ 
ರೆಕಾರ್ಡನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಬರಲು ರೆಜಿಸ್ಟಾರರು ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು. 

(7) ರೆಜಿಸ್ಟಾರರು, ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ವಹಿಸಿಕೊಡಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಇತರ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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(8) ರೆಜಿಸ್ಟಾರರಿಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಹಾಗೂ ಅದರ ಫಲಿತಾಂಶ 
ಘೋಷಣೆಯ ಸಮಗ್ರವಾದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಗಿರುವ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 9) ಉಪಖಂಡ ( 1)ರಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ ಪ್ರಥಮ ರೆಜಿಸ್ಟಾರರನ್ನು 
5 ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಅಧಿಕವಲ್ಲದ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಅಂತಹ ನಿಬಂಧನೆಗಳ ಹಾಗೂ ಷರತ್ತುಗಳ ಮೇಲೆ 
ಸರಕಾರವು ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

38 . ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ . ( 1 ) ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಪೂರ್ಣ ಕಾಲಾವಧಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುವರು ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಅದು ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವ ಅಂತಹ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ನಿಬಂಧನೆಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಫಂಡ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ ಹಣ 
ಹೂಡಿಕೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದರ ಆರ್ಥಿಕ ಧೋರಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ 
ಸಲಹೆಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( 3) ಬಜೆಟ್ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಲೆಕ್ಕಗಳ ಸ್ಟೇಟ್‌ಮೆಂಟ್ 
ತಯಾರುಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಯು ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರಿಗೆ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು. 

( 4) ಬಜೆಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸದ ಒಂದು ವೆಚ್ಚವನ್ನೂ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು 
ಮಾಡಲಿಲ್ಲವೆಂದು ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಸನದ ಹಾಗೂ 
ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುವ ಅಥವಾ ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಉಪಬಂಧಗಳು ಬೇಕಾಗುವ ಆದರೆ ಶಾಸನಗಳ ಅಥವಾ ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ 
ಮೂಲಕ ಮಾಡದಿರುವ, ಯಾವುದೇ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಅನುಮತಿಸದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಹಣಕಾಸು 
ಅಧಿಕಾರಿಯು ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರಿಗೆ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು. 

(5) ಹೊಸ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತ್ವರಿತಗೊಳಿಸುವ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಇತರ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಕಾರಣದಿಂದ, ಅಂತಹ ಪುನಃ ಪರಿಶೋಧನೆ ಅಗತ್ಯವಾಗಿ ಬರುವಾಗ , 
ಬಜೆಟಿನ ಅಂಗೀಕಾರವನ್ನು ತ್ವರಿತಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಬಜೆಟಿನ ಪುನಃ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಯು ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು . 

39 . ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಎಂಜಿನಿಯರ್. ( 1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, 
ಶಾಸನಗಳ ಪ್ರಕಾರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಎಂಜಿನಿಯರನ್ನು ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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( 2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಎಂಜಿನಿಯರರ ಸಂಬಳ, ಭತ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೇವಾ 
ಷರತ್ತುಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಎಂಜಿನಿಯರು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಆಸ್ತಿಗಳ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭಿರಕ್ಷಕನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಇರುವುದಾಗಿದೆ, 
ಅಂದರೆ: 

( ಎ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಹಾಗೂ ಇತರ ರಚನೆಗಳ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ 
ಹಾಗೂ ಪರಿಪಾಲನೆಗಿರುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು; 

( ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಗತ್ಯಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾದ ಯಂತ್ರ ಸಾಮಾಗ್ರಿಗಳು 
ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಾಧನಗಳನ್ನು ಖರೀದಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಪರಿಪಾಲಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 
ಮಾಡುವುದು; 

(ಸಿ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಕ್ಯಾಂಪಸ್‌ನ ಲಾನ್, ಸ್ಥಳಗಳು ಹಾಗೂ ಹೂದೋಟಗಳನ್ನು 
ಪರಿಪಾಲಿಸುವುದು; 

( ಡಿ) ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ವಹಿಸಿಕೊಡಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಇತರ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸುವುದು; 

(4) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಎಂಜಿನಿಯರ್, ಆತನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದರಲ್ಲಿ, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಹೊಣೆಗಾರನಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

40 . ಲೈಬ್ರೇರಿಯನ್. (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಲೈಬ್ರೇರಿಯನ್‌ನ್ನು 
ಶಾಸನಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನಿಯಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಆತನು ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಜರ್ನಲ್‌ಗಳನ್ನು 
ಖರೀದಿಸುವುದಕ್ಕೆ , ಕೆಟಲಾಗ್‌ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ, ಸಂರಕ್ಷಿಸುವುದಕ್ಕೆ, ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಹಿಂದಕ್ಕೆ 
ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಡಿಜಿಟಲ್ ಸಿಸ್ಟಂ ಒಳಗೊಂಡು ಲೈಬ್ರರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಇತರ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನೊಂದಿಗೆ 
ಹೊಣೆಗಾರನಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 2) ಲೈಬ್ರೇರಿಯನ್ ಸಂಬಳ, ಭತ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 
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41 . ಪರೀಕ್ಷಾ ಕಂಟ್ರೋಲರ್. (1) ಶಾಸನದ ಪ್ರಕಾರ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ 
ಅಂತಹ ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅಗತ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಒಂದು ಸೆಲೆಕ್ಷನ್ ಕಮಿಟಿಯ ಶಿಫಾರಸಿನ 
ಮೇಲೆ, ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕಂಟ್ರೋಲರರನ್ನು ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕಂಟ್ರೋಲರು, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಒಂದು ಪೂರ್ಣ ಕಾಲಾವಧಿ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ ನೇರ ನಿಯಂತ್ರಣದ ಕೆಳಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ಪರೀಕ್ಷಾ ಕಂಟ್ರೋಲರರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಕಾಲಾವಧಿಯು ಐದು ವರ್ಷ 
ಆಗಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರು ಪುನರ್ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹನಾಗಿರುವರು. 

( 3) ಪರೀಕ್ಷಾ ಕಂಟ್ರೋಲರರ್ ಆಗಿ ಆರಿಸಲ್ಪಡಲು ಅಗತ್ಯವಾದ ಅರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ 
ಅನುಭವವು ಶಾಸನಗಳಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4) ಪರೀಕ್ಷಾ ಕಂಟ್ರೋಲರರ್, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಹಾಗೂ ಟೆಸ್ಟ್‌ಗಳ 
ನಡೆಸುವಿಕೆಯ ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ ಫಲಿತಾಂಶಗಳ ಘೋಷಣೆಯ ಚಾರ್ಜ್ ಇರುವ ಪ್ರಧಾನ 
ಅಧಿಕಾರಿ ಆಗಿರುವರು ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷಾ ಬೋರ್ಡಿನ ನೇರವಾದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದೆಶನದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ನಿಯಂತ್ರಣದಲ್ಲಿ ಅವರು ತನ್ನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಪರೀಕ್ಷಾ ಕಂಟ್ರೋಲರರ್ , ಪೇಪರ್ ಸೆಟ್ ಮಾಡುವವರ ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷಕರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ರಚಿಸಿದ ಕಮಿಟಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ಪರೀಕ್ಷಾ ಬೋರ್ಡಿನ ಹಾಗೂ 
ಬೋರ್ಡ್ ನೇಮಿಸಿದ ಕಮಿಟಿಗಳ ಮೆಂಬರ್ ಸೆಕ್ರಟರಿ ಆಗಿರುವರು. 

(6) ಉಪ- ವಿಭಾಗ ( 4) ರ ಉಪಬಂಧಗಳ ಸಾಮಾನ್ಯನ್ವಯಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಕೂಲವಾಗದಂತೆ, 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಟೆಸ್ಟ್‌ಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಘೋಷಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯವಾದ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳಿಗೂ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕಂಟ್ರೋಲರರು ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು. 

(7) ಕಂಟ್ರೋಲರರು, ಶಾಸನಗಳಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ 
ಅಥವಾ ಕಾಲಾಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಬೋರ್ಡ್ ಕಂಟ್ರೋಲರಿಗೆ ವಹಿಸಿಕೊಡುವ ಇತರ 
ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

42 , ರಿಸರ್ಚ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್. (1) ಒಂದು ರಿಸರ್ಚ್‌ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 
ಅವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಒಂದು ಪೂರ್ಣ ಕಾಲಾವಧಿಯ 
ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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(2) ರಿಸರ್ಚ್ ಡೈರೆಕ್ಟರರನ್ನು ಶಾಸನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳ ಪ್ರಕಾರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ರಿಸರ್ಚ್ ಡೈರೆಕ್ಟರರ ಸಂಬಳ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4 ) ರಿಸರ್ಚ್‌ ಡೈರೆಕ್ಟರರು, 46ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಿರೂಪಿಸಿದ ರಿಸರ್ಚ್ 
ಪ್ರೋಗ್ರಾಂಗಳ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಹಾಗೂ ಸಂಯೋಜನೆಗೆ ಹಾಗೂ ರಿಸರ್ಚ್ ಕೇಂದ್ರಗಳ 
ಫಲಪ್ರದವಾದ ಕೆಲಸಮಾಡುವಿಕೆಗೆ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು. 

(5) ರಿಸರ್ಚ್‌ ಡೈರೆಕ್ಟರರು ಏಕ ಗವಾಕ್ಷಿ ತೀರ್ಪುಮಾಡುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ 
ಹೊರಗಿನಿಂದ ಧನಸಹಾಯ ಲಭಿಸುವ ಯೋಜನೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ವಿಷಯಗಳಿಗೂ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು. 

( 6) ರಿಸರ್ಚ್‌ ಡೈರೆಕ್ಟರರು ಶಾಸನಗಳಿಂದ ನಿಹಿತವಾಗಬಹುದಾದ ಅಥವಾ 
ನೀಡಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

43 . ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್‌ಶನ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್. (1) ಒಂದು ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್ಶನ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಇರತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಅವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಒಂದು ಪೂರ್ಣ ಕಾಲಾವಧಿಯ 
ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುವರು. 

( 2) ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್ಶನ್ ಡೈರೆಕ್ಟರನ್ನು ಶಾಸನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್‌ಶನ್ ಡೈರೆಕ್ಟರರ ಸಂಬಳ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್‌ಶನ್ ಡೈರೆಕ್ಟರರಿಗೆ, 47ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಿರೂಪಿಸಿರುವ 
ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನ ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ 
ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 5) ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್‌ಶನ್ ಡೈರೆಕ್ಟರರು, ಶಾಸನಗಳಿಂದ ನಿಹಿತವಾಗಬಹುದಾದ ಅಥವಾ 
ನೀಡಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ವಿಧಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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44. ಸ್ಕೂಲ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ . (1) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸ್ಕೂಲಿಗೂ ಒಂದು ಡೈರೆಕ್ಟರ್ 
ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವರನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 

ಆದರೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಒಂದು ಸ್ಕೂಲ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ 
ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಅಧಿಕ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಎಂದು ನಿರ್ದೇಶಿಸ 
ಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(2) ಡೈರೆಕ್ಟರರು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಒಂದು ಪೂರ್ಣ 
ಕಾಲಾವಧಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ಅಂತಹ 
ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಪದವನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಸ೦ಬಳ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು 
ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

- ( 4) ಡೈರೆಕ್ಟರರು, ಸ್ಕೂಲಿನ ಚೀಫ್ ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವರ 
ಕೆಳಗಿರುವ ಸ್ಕೂಲ್ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಚೇರ್‌ಮನ್ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸ್ಕೂಲಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಶಾಸನಗಳು, ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು, ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳ ಸರಿಯಾದ ವೀಕ್ಷಣೆಗೆ 
ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರಿಗೆ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅವರು ರಿಸರ್ಚ್‌ ಡೈರೆಕ್ಟರರು ಹಾಗೂ 
ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್‌ಶನ್ ಡೈರೆಕ್ಟರರು ಒಳಗೊಂಡು ಇರುವ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಹತ್ತಿರದಿಂದ 
ಕಾರ್ಯವೆಸಗತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಸ್ಕೂಲ್ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಎಂಬಿವರ ಮೂಲಕ ಕಾರ್ಯವೆಸಗತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಡೈರೆಕ್ಟರರು ಅಂತಹ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ತನ್ನ 
ಸ್ಕೂಲಿನ ಸರಿಯಾದ ಕಾರ್ಯವೆಸಗುವಿಕೆಗೆ ಅತ್ಯಗತ್ಯವಾದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲ್ ತನಗೆ ವಹಿಸಿಕೊಡುವ ಅಂತಹ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

45. ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು (1) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಇಲಾಖೆಗೆ ಒಂದು ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು 
ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವರ ನೇಮಕಾತಿ , ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಶಾಸನಗಳಿಂದ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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( 2) ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಎಕ್ಸಿಕ್ಯೂಟಿವ್ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಾಗಿರುವರು ಹಾಗೂ ಅವರ 
ಕೆಳಗಿರುವ ಇಲಾಖೆಯ ಶಾಸನಗಳು ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು, ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳ 
ವಿಶ್ವಸನೀಯವಾದ ವೀಕ್ಷಣೆಗೆ ಹಾಗೂ ಬೋಧನೆ, ಸಂಶೋಧನೆ ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣಾ ಕೆಲಸಗಳ 
ಸಂಘಟನೆ ಹಾಗೂ ನಡೆಸುವಿಕೆಗೆ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು. 

( 3) ವಿಭಾಗ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು , ಸ್ಕೂಲ್ ಡೈರೆಕ್ಟರರೊಂದಿಗೆ ತನ್ನ ಇಲಾಖೆಗೆ 
ವಹಿಸಿಕೊಟ್ಟ ಬೋಧನೆ , ಸಂಶೋಧನೆ ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ 
ಕಾರ್ಯವೆಸಗುವಿಕೆಯ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು. 

46. ಅಧಿಕಾರಗಳ ಹಾಗೂ ನೌಕರರ ಪ್ರತಿಫಲ . ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ 
ಪ್ರಕಾರವಿರುವುದಲ್ಲದ ಒಂದು ಮೂಲದಿಂದಲೂ ಒಂದು ಪ್ರತಿಫಲವನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಅಧ್ಯಾಪಕ ಸ್ವೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

ಅಧ್ಯಾಯ V 
ಸಂಶೋಧನೆ ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ 
47. ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗಿರುವ ಸಂಶೋಧನಾ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ . - (1 ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಹಾಗೂ ಶಾಸನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 
ವಿಧೇಯವಾಗಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಪ್ರಾಥಮಿಕವಾಗಿ, ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಮೀನು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಹಾಯಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಮೀನು ಕೃಷಿಕರನ್ನು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ಮಿನುಕಾರ್ಮಿಕ ಸಮುದಾಯದ ಏಳಿಗೆಗಾಗಿ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ 
ಅಧ್ಯಯನ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಅದರ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನ 
ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಮೂಲಕ ರಾಜ್ಯದ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳ 
ಸಂಶೋಧನಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಪ್ರಧಾನ ನಿಯಂತ್ರಣ ಏಜನ್ಸಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವು ಜಾರಿಗೆ ಬರುವುದಕ್ಕೆ ನಿಕಟಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಕೇರಳ ಕೃಷಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ವಹಿಸಿಕೊಟ್ಟಿರುವ ಸಂಶೋಧನಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು, ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು , ನೌಕರರು, ಬಜೆಟ್ ಎಂಬಿವುಗಳ ಅಧಿಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಾಗೂ 
ಸರಕಾರದ ಪರಸ್ಪರ ಸಮ್ಮತಿಯ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಕರಾರಿಗೆ ಅನುಸರಿಸಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ 
ಹಸ್ತಾಂತರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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( 4 ) ರಾಜ್ಯದ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ , ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನ ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿರುವ ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರಿ ಸಂಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ 
ಸರಕಾರವು ತಮ್ಮೊಳಗಿನ ಪರಸ್ಪರ ಸಮ್ಮತಿಯ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಕರಾರಿನ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ 
ಅನುಸರಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಹಸ್ತಾಂತರ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 

48. ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ . ( 1 ) ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್‌ಶನ್ ಡೈರೆಕ್ಟರರ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯ ಕೆಳಗೆ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ 
ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗಿರುವ ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಹಾಗೂ ಶಾಸನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ಸರಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯ ಮೂಲಕ ಸಂಶೋಧನಾ 
ಫಲಿತಾಂಶಗಳ ತಳಹದಿಯಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರಯೋಜನಕರವಾದ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮೀನು ಕೃಷಿಕರಿಗೆ, 
ಮೊನು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಉದ್ಯಮಿಗಳಿಗೆ ಲಭ್ಯಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3 ) ಸರಕಾರ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ತಮ್ಮೊಳಗಿನ ಪರಸ್ಪರ ಸಮ್ಮತ 
ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಒಂದು ಯೋಜನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸರಕಾರವು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ನೌಕರರನ್ನು, ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಫಂಡ್‌ಗಳನ್ನು ಹಸ್ತಾಂತರ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

49. ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳ ಸಮನ್ವಯಗೊಳಿಸುವಿಕೆ (1) ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯುಕ್ತರಾದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿದ ನಂತರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಬೋಧನೆಯ , ಸಂಶೋಧನೆಯ ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಪೂರ್ಣ ಸಮನ್ವಯಕ್ಕೆ 
ಬೇಕಾದ ಅಗತ್ಯವಾದ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಲ್ಲಿ ನೂತನ ಮಾಹಿತಿ 
ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು ಸಾಧ್ಯಗೊಳಿಸಿ ಗರಿಷ್ಠ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಗಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ 
ಸನ್ನಿವೇಶಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆಯೆಂದು ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಲು ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು 
ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುವರು. 

( 3) ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳ ಅನಾವಶ್ಯಕವಾದ ಆವರ್ತನಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿವಿಧ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳಿಂದ ನೀಡಲ್ಪಡುವ ವಿವಿಧ ಪಾಠ್ಯ ಕ್ರಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳು ತಮ್ಮೊಳಗೆ ಯುಕ್ತವಾದ ಪರಸ್ಪರ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
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ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳಿಂದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ 
ಶಿಕ್ಷಣ ವಿಭಾಗಗಳನ್ನು ಲಭ್ಯಗೊಳಿಸಬೇಕಾದುದು ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಒಳಪಡುತ್ತದೆ. 

(4) ರಾಜ್ಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಅದರ ಸಂಶೋಧನೆ 
ಹಾಗೂ ವಿಸ್ತರಣಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ 
ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಸರಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ 
ಹಾಗೂ ಇತರ ಏಜನ್ಸಿಗಳಿಗೆ ಸಲಹೆಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಧ್ಯಾಯ VI 
ಅಧ್ಯಾಪಕರ, ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹಾಗೂ ನೌಕರರ ನೇಮಕಾತಿ 
50 . ಅಧ್ಯಾಪಕರ , ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹಾಗೂ ನೌಕರರ ನೇಮಕಾತಿ. ( 1) ಈ 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಹಾಗೂ ಶಾಸನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ನೌಕರರನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ವಿಭಾಗ 30ರ ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಅಧ್ಯಾಪಕೇತರ ನೌಕರರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕೇರಳ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಮೂಲಕ 
ನಡೆಸುವುದಾಗಿದೆ. 


( 2 ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಉಪಬಂಧಮಾಡಿರುವುದನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಇರುವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಬಳ 
ಪಡೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಅಧ್ಯಾಪಕರನ್ನು ಒಂದು ಲಿಖಿತ ಕರಾರಿನ ಪ್ರಕಾರ 
ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರಾರನ್ನು ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಬರಬೇಕು ಹಾಗೂ 
ಅದರ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಅಥವಾ ಅಧ್ಯಾಪಕನಿಗೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರಾರು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದೊಂದಿಗೆ ಹಾಗೂ ಶಾಸನಗಳೊಂದಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತತ್ಕಾಲ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಅಸಂಗತವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ . 
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(5) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು , ಅಧ್ಯಾಪಕರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರ 
ನೌಕರರನ್ನು ಆಯ್ಕೆಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಉಪಬಂಧ ಮಾಡದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲ್ಪಡುವ ಪ್ರಕಾರ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(6) ಡೀನ್, ಸ್ಕೂಲ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ಗಳು , ರಿಸರ್ಚ್ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ , ಎಕ್ಸ್ಟೆನ್‌ಶನ್ 
ಡೈರೆಕ್ಟರ್, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ , ಪ್ರೊಫೆಸರ್‌ಗಳು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಒಳಪಟ್ಟ ಅಧ್ಯಾಪಕರು ಎಂಬಿವರ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವೃತ್ತಿ ಪ್ರಾಯವು ಅರುವತ್ತು 
ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

(7) ಚಾನ್ಸೆಲರ್ , ಪ್ರೊ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ , ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ , (6) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವವರು ಎಂಬಿವರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವೃತ್ತಿ ಪ್ರಾಯವು ಐವತ್ತೈದು ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

51 . ನೇಮಕಾತಿಗಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿ. ( 1) ಸರಕಾರದ ಕೆಳಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗಿರುವ 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದವರಿಗೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಹಿಂದುಳಿದ 
ವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಒಳಪಟ್ಟ ಪೌರರಿಗೆ ಇರುವ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಅಧ್ಯಾಪಕರ , ಅಧ್ಯಾಪಕೇತರ ನೌಕರರ ಹಾಗೂ ಇತರ ನೌಕರರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಾಗಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಾಯ VII 
ಪ್ರವೇಶ ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇತರ ವಿಷಯಗಳು 

52 . ಪ್ರವೇಶ ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷೆ ( 1 ) ಸಮಾಜದ ದುರ್ಬಲ ವಿಭಾಗದವರಿಗಾಗಿ 
ಇರುವ ಸರಕಾರದ ಮೀಸಲಾತಿ ಧೋರಣೆಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ, 
ಕಾಲೇಜುಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳಿಗಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಕೋರ್ಸುಗಳಿಗಿರುವ ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ಸರಕಾರವು 
ಯಾವುದಾದರೂ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರೂಪೀಕರಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಅದಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ 
ತಳಹದಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು: 

ಆದರೆ , ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತವಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಾಗಿ ಸರಕಾರವು ನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ರೂಪೀಕರಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಅವುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಸೆಶನ್ ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕಡಿಮೆಯೆಂದರೆ ಆರು ತಿಂಗಳಿಗೆ ಮೊದಲಾದರೂ 
ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 
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ಮತ್ತೂ , ಶಿಸ್ತನ್ನು ಪಾಲಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ, ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಒಂದು 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ಅಧಿಕಾರ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 2) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅಧ್ಯಯನ ವರ್ಷದ ಆರಂಭದಲ್ಲಿಯೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಯ ವಿವರ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡು ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೂ ಇರುವ 
ಒಂದು ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕ್ಯಾಲೇಂಡರನ್ನು ತಯಾರುಮಾಡಿ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 

ಆದರೆ ಈ ಪರೀಕ್ಷಾ ಸಮಯ ವಿವರ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲಿಲ್ಲ ಎಂಬ 
ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾತ್ರ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು 
ಅಸಿಂಧುಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

53 . ಕ್ರೀಡೆ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಹಾಗೂ ಇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಾಗಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ಆಯ್ಕೆಮಾಡುವುದು . ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು, ಆಯಾ ವಿಷಯದಂತೆ, ಅವರ ತರಗತಿಗಳನ್ನೋ , 
ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನೋ ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನೋ ಕ್ರೀಡಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೂ , ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೂ , ಇತರ ಎಲ್ಲಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೂ ಪ್ರತಿನಿಧೀಕರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡುವುದು ಪೂರ್ತಿಯಾಗಿಯೂ ಯೋಗ್ಯತೆಯ ತಳಹದಿಯಲ್ಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೂ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

54. ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ವಾಸಸ್ಥಳ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತಹ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ 
ವಿಧೇಯವಾಗಿ , ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿರುವ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಅಂಗೀಕರಿಸಿದ 
ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ನಡೆಸುವ ಹಾಸ್ಟೆಲುಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

55 . ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಎನ್‌ರೋಲ್‌ಮೆಂಟ್ . ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯಾಗಿ 
ಎನ್‌ರೋಲ್ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಶಾಸನಗಳಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲ್ಪಡಬಹುದಾದ 
ಪ್ರಕಾರ, ಅಂತಹ ಅರ್ಹತೆಗಳು ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

56. ಶಿಸ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳೆಡೆಯಲ್ಲಿರುವ ಶಿಸ್ತು 
( 1) ಶಿಸ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಇಲಾಖೆಗಳ ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯಾಲಯ 
ನಡೆಸುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಹಾಗೂ ಕಾಲೇಜುಗಳ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಧಿಕಾರಗಳು ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರಲ್ಲಿ ನಿಹಿತವಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 
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(2) ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರರು , ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಳಗೆ 
ಅವರಿಗಿರುವ, ಅವರಿಗೆ ಯುಕ್ತವೆಂದು ತೋರುವ ಎಲ್ಲ ಅಥವಾ ಯಾವುದಾದರೂ 
ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು , ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಅವರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಾಗಿ 
ರೂಪೀಕರಿಸುವ ಅಂತಹ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ನಿಕಾಯಕ್ಕೆ ವಹಿಸಿ 
ಕೊಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಾಯ VIII 
ಪದವಿಗಳು ಹಾಗೂ ಪದವೀದಾನ ಸಮಾರಂಭಗಳು 
57. ಪದವಿಗಳು, ಡಿಪ್ಲೋಮಾಗಳು ಹಾಗೂ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟುಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು. 
( 1) ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲು ಶಿಫಾರಸುಮಾಡುವ ಪ್ರಕಾರ , ಅಂತಹ 
ಪದವಿಗಳನ್ನು, ಡಿಪ್ಲೋಮಾಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ 
ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್ ಸ್ಥಾಪಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(2) ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ , ಒಂದು ಗೌರವ ಪದವಿ ಅಥವಾ ಇತರ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನನ್ನು ಯಾವುದಾದರೂ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ , ಯಾವುದಾದರೂ ಟೆಸ್ಟ್ 
ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ವಿಧೇಯನಾಗಲು ಆತನಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯಪಡದೆ, ಆತನ ಶ್ರೇಷ್ಠವಾದ ಸ್ಥಾನ, 
ಗಳಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸೇವೆಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಕಾರಣವಾಗಿಸಿ, ಅಂತಹ ಪದವಿ 
ಅಥವಾ ಅಕಡೆಮಿಕ್ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್ ಲಭಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಆತನು ಯೋಗ್ಯ ಹಾಗೂ ಯುಕ್ತ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಸೆನೆಟಿಗೆ ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಶಿಫಾರಸು ಸೆನೆಟಿನ 
ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಅದರ ಒಟ್ಟು ಸದಸ್ಯತ್ವದ ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಹಾಜರಾಗಿರುವ, ಮೂರರಲ್ಲಿ 
ಎರಡಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸದಸ್ಯರ ಬಹುಮತ, ಬೆಂಬಲ ನೀಡುವಲ್ಲಿ, ಶಿಫಾರಸು ಯುಕ್ತವಾಗಿ 
ಪಾಸ್ ಆಗಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 

ಆದರೆ, ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಚಾನ್ಸೆಲರರ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದಿದ್ದಲ್ಲಿ , 
ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿರುವ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ದೆಶನವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 
ಅಥವಾ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಲ್ಲ. 

( 3 ) ಸೆನೆಟಿನ ನಿರ್ದೆಶನದ ಮೇಲೆ ಗವರ್ನಿ೦ಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಒಂದು 
ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರಿಗೆ ಚಾನ್ಸೆಲರರ 
ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯು ಲಭಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಸೆನೆಟ್ ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ದೆಶನವನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ಅಥವಾ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಲ್ಲ. 
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( 4 ) ಪದವಿಗಳು, ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಗಳು ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೋಮಾಗಳು 
ನೀಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ಒಂದು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಬಾರಿಯಾದರೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಪದವೀದಾನ ಸಮಾರಂಭವನ್ನು ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 

- ಅಧ್ಯಾಯ IX 

ದೂರು ಪರಿಹಾರ ವ್ಯವಸ್ಥೆ 
58 , ದೂರುಗಳಿಗಿರುವ ಕಮಿಟಿ (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಹಾಗೂ ಕಾನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಯೆಂಟ್ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ನಡೆಸುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಹಾಗೂ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ದೂರುಗಳೊಂದಿಗೆ ವ್ಯವಹರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 
ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಆರು ತಿಂಗಳಿಗಿಂತ ಮೀರದ ಯುಕ್ತವಾದ ಒಂದು ಕಾಲಾವಧಿಯೊಳಗೆ , 
ದೂರುಗಳನ್ನು ಕೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಪರಿಹರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ದೂರುಗಳಿಗಿರುವ ಒಂದು ಕಮಿಟಿಯು 
ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಆ ಕಮಿಟಿಯು ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ವರದಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ದೂರುಗಳಿಗಿರುವ ಕಮಿಟಿಯು ದೂರುಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ, ಅದು 
ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವ ಅಂತಹ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ವರದಿಮಾಡುವುದು ಕಾನೂನು 
ಸಮ್ಮತವಾಗಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ವರದಿಯ ಮೇಲೆ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ 
ತೀರ್ಮಾನಗಳು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

(3) ದೂರುಗಳಿಗಿರುವ ಕಮಿಟಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸದಸ್ಯರು ಇರತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂದರೆ : 
() ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ 

.. ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್ ; 
(ii) ಸೆನೆಟಿನ ಸದಸ್ಯರು ಅವರೊಳಗಿನಿಂದ .. ಸದಸ್ಯರು; 

ಚುನಾಯಿಸಿದ ಸೆನೆಟಿನ ಎರಡು ಸದಸ್ಯರು, 

ಅವರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರು ಮಹಿಳೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 
(i) ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಸದಸ್ಯರು ಅವರೊಳಗಿ .. ಸದಸ್ಯರು; 

ನಿಂದ ಚುನಾಯಿಸಿದ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ 
ಮೂರು ಸದಸ್ಯರು ಅವರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರು 
ಮಹಿಳೆ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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(iv ) ರೆಜಿಸ್ಟಾರ್ 

.. ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ. 
(4) ರೆಜಿಸ್ಟಾರರಿಗೆ ಮತ ಹಾಕುವುದಕ್ಕೆ ಹಕ್ಕು ಇರುವುದಲ್ಲ. 
59. ನ್ಯಾಯ ನಿರ್ಣಯ ಮಂಡಳಿ (1) ಪರೀಕ್ಷೆ, ಮೌಲ್ಯನಿರ್ಧಾರ, ಪರೀಕ್ಷಾ 
ಫಲಿತಾಂಶಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ 
ಗಳಿಗಿರುವ ದೂರುಗಳು ಹಾಗೂ ಸಂಕಟಗಳು ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದಾದರೂ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅದಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುವ ಇತರ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಕೇಳುವುದಕ್ಕೆ ಒಂದು 
ನ್ಯಾಯನಿರ್ಣಯ ಮಂಡಳಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಬೋರ್ಡಿನಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸದಸ್ಯರು ಇರತಕ್ಕದ್ದು: 
(1) ಪ್ರೋ - ವೈಸ್ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ 

.. ಚೇರ್‌ಮನ್ ; 
(ii) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದ . ಸದಸ್ಯ ; 

ಒಂದು ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಯ ಡೀನ್ 
(ii) ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದ . ಸದಸ್ಯರು. 

ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಮೂರು ಸದಸ್ಯರು 
(3) ದೂರುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅದರ ಇತ್ಯರ್ಥಕ್ಕಿರುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು 
ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಪ್ರಕಾರ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

60. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಪಲೇಟ್ ಟ್ರಿಬ್ಯೂನಲ್ (1 ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಅಗತ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಸರಕಾರವು ಒಂದು ಅಪಲೇಟ್ ಟ್ರಿಬ್ಯೂನಲನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಅಪಲೇಟ್ ಟ್ರಿಬ್ಯೂನಲ್, ಹೈಕೋರ್ಟಿನೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿದ ನಂತರ 
ಚಾನ್ಸೆಲರರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನಮಾಡುವ, ಜಿಲ್ಲಾ ಜಡ್ಡಿನ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನವರಲ್ಲದ, ಒಂದು 
ಜುಡೀಶಿಯಲ್ ಆಫೀಸರ್ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಅಪಲೇಟ್ ಟ್ರಿಬ್ಯೂನಲಿನ ಪದಾವಧಿಯು ಅದನ್ನು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮೂರು ವರ್ಷ ಕಾಲವಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 
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( 4) ಅಪಲೇಟ್ ಟ್ರಿಬ್ಯೂನಲಿಗೆ , ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ , ಸರಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯೊಂದಿಗೆ ಅದರ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು 
ಕ್ರಮಪಡಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನುಗಳನ್ನು ಮಾಡಲಿಕ್ಕಿರುವ 
ಅಧಿಕಾರ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೆ ಮಾಡಿರುವ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನುಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

( 5) ಅಪಲೇಟ್ ಟ್ರಿಬ್ಯೂನಲಿನ ವೇತನ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು 
ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

- 61 . ಸಿವಿಲ್ ಕೋರ್ಟಿನ ಅಧಿಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಪ್ರತಿಷೇಧ. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಪ್ರಕಾರವಿರುವ ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ 
ಅಥವಾ ಅದರ ಪ್ರಕಾರ ಇತ್ಯರ್ಥ ಮಾಡಬೇಕಾದ, ತೀರ್ಮಾನಿಸಬೇಕಾದ ಅಥವಾ 
ವ್ಯವಹರಿಸಬೇಕಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರಶ್ನೆ ಅಥವಾ ನಿರ್ಧರಿಸಬೇಕಾದ ಯಾವುದಾದರೂ 
ವಿಷಯವನ್ನು ಇತ್ಯರ್ಥಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ , ತೀರ್ಮಾನಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ವ್ಯವಹರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ನಿರ್ಧರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ಸಿವಿಲ್ ಕೋರ್ಟಿಗೆ ಅಧಿಕಾರ ಇರುವುದಲ್ಲ. 


ಅಧ್ಯಾಯ X 

ನಿಧಿಗಳು ಹಾಗೂ ಲೆಕ್ಕಗಳು 
62. ಪಿಂಚಣಿ, ಕ್ಷೇಮನಿಧಿ ಮೊದಲಾದವುಗಳು. ( 1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ , ಅಧ್ಯಾಪಕರ , ಅಧ್ಯಾಪಕೇತರರ ಹಾಗೂ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಯೋಜನಕ್ಕಾಗಿ 
ಅದಕ್ಕೆ ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಹಾಗೂ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ 
ವಿಧೇಯವಾಗಿ ಅಂತಹ ಪಿಂಚಣಿ, ಇನ್ಶೂರನ್ಸ್ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮನಿಧಿ ಸ್ವೀಮ್‌ಗಳು 
ಮೊದಲಾದವುಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ರಚಿಸುವ ಯಾವುದಾದರೂ ಪಿಂಚಣಿ, ಇನ್ಶೂರನ್ಸ್ 
ಅಥವಾ ಕ್ಷೇಮನಿಧಿಗೆ, 1925ರ ಕ್ಷೇಮನಿಧಿ ಅಧಿನಿಯಮ ( 1925ರ 19ನೇ ಕೇಂದ್ರ 
ಅಧಿನಿಯಮ ) ದ ವಿಭಾಗಗಳು, ಅದು ಒಂದು ಸರಕಾರಿ ಫಂಡ್ ಆಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎಂಬಂತೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು ಎಂದು ಸರಕಾರವು ಘೋಷಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ: 

ಆದರೆ 63ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ರಚಿಸಿದ ಹಣಕಾಸು ಕಮಿಟಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಕ್ಷೇಮನಿಧಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಅದು ಯುಕ್ತವೆಂದು 
ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಿಕ್ಷೇಪಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 
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63 . ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ನಿಧಿಗಳು ಹಾಗೂ ಅನುದಾನಗಳು. (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ 
ಒಂದು ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಇವುಗಳನ್ನು ಜಮೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( ಎ) ಫೀಸ್‌ಗಳು, ದತ್ತಿಗಳು, ಅನುದಾನಗಳು ಮೊದಲಾದ ಯಾವುದಾದರಿಂದ 
ಲಾದರೂ ಇರುವ ಅದರ ಆದಾಯ ; ಹಾಗೂ 

( ) ನಿರ್ಮಾಣ ಏಜನ್ಸಿಗಳಿಂದ ಇರುವ ಜಮೆಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ ದೇಣಿಗೆಗಳು. 

( 2) ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರದಿಂದ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರದಿಂದ ಲಭಿಸುವ ಕೊಡುಗೆ 
ಹಾಗೂ ಅನುದಾನಗಳನ್ನು ನಿಕ್ಷೇಪಿಸಿ ಫೌಂಡೇಶನ್ ಫಂಡ್ ಎಂಬ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ನಿಧಿಯನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ರೂಪೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಆ ನಿಧಿಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದಿರುವ 
ಇತರ ಮೊತ್ತಗಳನ್ನು ಜಮೆಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಫೌಂಡೇಶನ್ ಫಂಡ್‌ನಲ್ಲಿರುವ ಹಣವನ್ನು 1882ರ ಇಂಡಿಯನ್ ಟ್ರಸ್ಟ್ 
ಆ್ಯಕ್ಟ್ ( 1882ರ 2ನೇ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ) ದ 20ನೇ ವಿಭಾಗದ ( ಎ) ಯಿಂದ ( ಡಿ) 
ವರೆಗಿರುವ ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಅಥವಾ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿಗಳಲ್ಲಿ 
ನಿಕ್ಷೇಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4) ಸರಕಾರ ನೀಡಿದ ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಸರಕಾರವು ಅಗತ್ಯಪಡಿಸುವ 
ಅಂತಹ ಸ್ಟೇಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ಗಳನ್ನು, ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನು, ವರದಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರ ವಿವರಗಳನ್ನು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದಾದರೂ ಅನುದಾನದ ಉಪಯೋಗಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿರುವ ಸ್ಟೇಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ಗಳನ್ನು, ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನು, ವರದಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರ ವಿವರಗಳನ್ನು 
ಸರಕಾರವು ನಿರ್ದೆಶಿಸುವ ಸಮಯದೊಳಗೂ , ರೀತಿಯಲ್ಲಿಯೂ ನೀಡಲು ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳ 
ತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ, ಅದರ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರಲು, ಕೇರಳ 
ಸರಕಾರದಿಂದ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರಗಳಿಂದ ಅನುದಾನಗಳನ್ನು 
ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಾಗೂ ಸಹಾಯದಾತ ಅಥವಾ ದೇಣಿಗೆ ನೀಡುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ತಮ್ಮೊಳಗೆ 
ಸಮ್ಮತಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ಅಂತಹ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ ದೇಣಿಗೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 
ಅಧಿಕಾರವಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

(6) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸದಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅಂತಹ ಇತರ 
ಫಂಡ್‌ಗಳು ಇರಬಹುದಾಗಿದೆ. 
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(7) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ, ಫೌಂಡೇಶನ್ ಫಂಡ್ ಹಾಗೂ ಇತರ 
ನಿಧಿಗಳು ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾದ ಉಪಬಂಧಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(8) ಸರಕಾರವು, ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಸಿಂಧುವಾಗದ ನಿಶ್ಚಿತ ಮೊತ್ತದ ಅನುದಾನಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷವೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು: 

( ಎ) ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೂ , 
ಇತರ ಸರಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಗಳೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಹಸ್ತಾಂತರಿಸಿರುವ ಅಂತಹ ಚಟುವಟಿಕೆ 
ಗಳಿಗಾಗಿ ಹಿಂದಿನ ವರ್ಷ ಖರ್ಚುಮಾಡಿದುದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಒಂದು ಅನುದಾನ; 

( ಬಿ) ನೌಕರರ ಸಂಬಳ ಹಾಗೂ ಭತ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಆಕಸ್ಮಿಕ ಖರ್ಚುಗಳೂ , 
ಖಂಡ ( ಎ) ಯಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಚಟುವಟುಕೆಗಳಿಗಲ್ಲದೆ ಇರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ವಸ್ತುಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಅಂದಾಜುಮಾಡಿದ ನಿವ್ವಳ ಖರ್ಚಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ 
ಅನುದಾನ. 

( ಸಿ) ಸರಕಾರವು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸರಿಯಾದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಾಗಿ ಅಗತ್ಯವೆಂದು 
ಭಾವಿಸುವ ಆವರ್ತಕ ಹಾಗೂ ಅನಾವರ್ತಕವಾದ ಅಂತಹ ಅಧಿಕ ಐಟಂಗಳಲ್ಲಿರುವ 
ಖರ್ಚುಗಳನ್ನು ಭರಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ಅನುದಾನ. 

(9) ಸರಕಾರವು, ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಸ್ನೇಮ್‌ಗಳಿಗಾಗಿ 
ಅಸಿಂಧುವಾಗದ ನಿಶ್ಚಿತ ಮೊತ್ತದ ಅನುದಾನವನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕಾಗಿ ಏರ್ಪಡಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ 
ಹಾಗೂ ವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ನಿವ್ವಳ ವೆಚ್ಚವಾಗಿ ತೋರಿಸಿರುವುದಕ್ಕೆ ಸಮಾನವಾದ ಒಂದು 
ಮೊತ್ತವನ್ನು ಪ್ರೀಮ್‌ಗಳ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವಿಕೆಗಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಹಸ್ತಾಂತರಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

( 10) ಸರಕಾರವು, ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವ ಭಾವಿಸುವ ಸಹಾಯಗಳಿಗೆ 
ಅಥವಾ ಇತರ ಏಜನ್ಸಿಗಳು ಸ್ವಾನ್ಸರ್ ಮಾಡುವ ಅಂತಹ ಸ್ಟೀಮ್‌ಗಳಿಗಾಗಿ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ 
ಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ: 

ಆದರೆ ಅಂತಹ ಸಹಾಯವು ಸರಕಾರದ ಮೂಲಕವಲ್ಲದೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ನೇರವಾಗಿ 
ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

64 . ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ. (1 ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, 
ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ್, ಸರಕಾರಿ ಹಣಕಾಸು ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಉನ್ನತ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಇಲಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ 
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ಆಯ್ಕೆಮಾಡಿದ ಎರಡು ಸದಸ್ಯರು, ಅವರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರು ಅದರ ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಯರಿಂದಲೂ 
ಇನ್ನೊಬ್ಬರು ಆಯಾಯ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾವೀಣ್ಯವಿರುವ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸದಸ್ಯರೊಳಗಿನಿಂದಲೂ , 
ಎಂಬಿವರನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಒಂದು ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿಯು 
ಮೂರು ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಇರುವುದಾಗಿದೆ, ಅಂದರೆ : 

( ಎ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನು ಪರಿಶೋಧಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ಅದರ ಮೇಲೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು; 

( ಬಿ ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ಬಜೆ ಟ್ ನಿರ್ದೆಶನಗಳನ್ನು 
ಪರಿಶೋಧಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅದರ ಮೇಲೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಸಲಹೆ 
ನೀಡುವುದು; 

( ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಕಾಲಾಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ ಪುನವರಲೋಕನ 
ಮಾಡುವುದು; 

( ಡಿ ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಹಣಕಾಸು ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಶಿಫಾರಸುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು; 

( ಇ) ಬಜೆಟಿನಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಮಾಡದ ಖರ್ಚನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸುವ ಎಲ್ಲ 
ನಿರ್ದೆಶನಗಳ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ಬಜೆಟಿನಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಮಾಡಿರುವುದಕ್ಕಿಂತ ಅಧಿಕವಾಗಿ 
ಉಂಟಾದ ಖರ್ಚನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಶಿಫಾರಸು 
ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 

65 . ಲೆಕ್ಕಗಳು ಹಾಗೂ ಆಡಿಟ್ (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನು 
ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರ ನಿರ್ದೆಶನ ಪ್ರಕಾರ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ ತಯಾರುಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಕೂಡಿ ಬರುವ ಅಥವಾ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಮೊತ್ತಗಳನ್ನೂ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ವಿತರಣೆ ಮಾಡಿದ ಹಾಗೂ ನೀಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ಮೊತ್ತಗಳನ್ನೂ ಲೆಕ್ಕಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನು ವೈಸ್- ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಕೌಂಟೆಂಟ್ ಜನರಲ್‌ರಿಂದ ಅಥವಾ ಲೋಕಲ್ ಫಂಡ್ ಆಡಿಟ್ 
ಡೈರಕ್ಟರ್‌ರಿಂದ ಆಡಿಟ್ ಮಾಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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( 3) ಆಡಿಟ್ ಮಾಡಿದ ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನು ಮುದ್ರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು 
ಆಡಿಟ್ ವರದಿಯ ಸಹಿತ ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರ‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ 
ಹಾಗೂ ಚಾನ್ಸೆಲರರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4 ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿ೦ಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ , ಮಾರ್ಚ್ 31ರಂದು 
ಮುಕ್ತಾಯಗೊಂಡ ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಆಡಿಟ್ ವರದಿಯ ಮೇಲೆ 
ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಂಡ ಸ್ಟೇಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ನೊಂದಿಗೆ ಲೆಕ್ಕಗಳ ಹಾಗೂ ಆಡಿಟ್ ವರದಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತರುವಾಯ ಬರುವ ವರ್ಷದ ಮಾರ್ಚ್ 1ರಂದು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ, 
ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದು ಲಭಿಸಿದಾಗ ಸರಕಾರವು ಕೂಡಲೇ ವಿಧಾನಸಭೆಯು 
ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಧಾನಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಹಾಗೆ ಲಭಿಸಿದ ನಂತರ , ಕೂಡಲೇ ಬರುವ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಧ್ಯಾಯ XI 
ಶಾಸನಗಳು , ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು , ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ ಆದೇಶಗಳು 

66. ಶಾಸನಗಳು. - (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ, 
ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ಗೆ ಅದರಲ್ಲಿ ನಿಹಿತವಾದ ಇತರ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಹೊರತಾಗಿ, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಡಳಿತೆಗೆ, ನಡೆಸುವಿಕೆಗೆ ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಉಪಬಂಧಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ 
ಶಾಸನಗಳ ರಚನೆ ಮಾಡಲು ಅಧಿಕಾರ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. 

( 2) ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಹೇಳುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಥವಾ ಯಾವುದಾದರೂ 
ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ಉಪಬಂಧಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ, ಅಂದರೆ: 

( ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು; 

(ii ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಉಪಬಂಧಮಾಡಿರದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ರಚನೆ, ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ; 

(iii ) ಸೆನೆಟಿನ, ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ , ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಹಾಗೂ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಅಥವಾ ನಿಕಾಯದ ಸದಸ್ಯರನ್ನು 
ಚುನಾಯಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು ಹಾಗೂ ಈ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ನಿಕಾಯಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಉಪಬಂಧಮಾಡುವುದು ಅವಶ್ಯಕವಾಗಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾದ 
ಅಂತಹ ಇತರ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳು; 
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(iv ) ಗೌರವ ಪದವಿಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಪದವೀದಾನ 
ಸಮಾರಂಭವನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದಕ್ಕೆ ; 

(v) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳು, ಇಲಾಖೆಗಳು, ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಕಾನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಯೆಂಟ್ 
ಕಾಲೇಜುಗಳು , ಉನ್ನತ ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಸಂಶೋಧನೆ ಅಥವಾ ತಜ್ಞ 
ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕಿರುವ ಕೇಂದ್ರಗಳು, ಹಾಸ್ಟೆಲ್‌ಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 
ಪೋಷಿಸುವುದಕ್ಕೆ; 

( vi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ನೌಕರರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು ಹಾಗೂ ಸೀನಿಯಾರಿಟಿಯನ್ನು 
ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಪತ್ರಗಳು ; 

( vii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ, ನಿಕಾಯಗಳ ಅಥವಾ ಸಮಿತಿಗಳ 
ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಅನರ್ಹರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ ಉಪಬಂಧಗಳು; 

( vii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳು, ಇಲಾಖೆಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ 
ಕಾನ್ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಯೆಂಟ್ ಕಾಲೇಜುಗಳು ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳ ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವಿಕೆ; 

( ix ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಹಾಗೂ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹಾಗೂ ಇತರ 
ನೌಕರರ ನಿಯತಕಾಲಿಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವಿಕೆ ಒಳಗೊಂಡು, ಅರ್ಹತೆಗಳು, ನೇಮಕಾತಿ, 
ಕೆಲಸದ ಭಾರ , ನಡತೆಯ ಸಂಹಿತೆ, ಪದಾವಧಿ, ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು, 
ಪಿಂಚಣಿ ಉಪಬಂಧಗಳು , ಗ್ರಾಚ್ಯುಯಿಟಿ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮನಿಧಿ, ಅವರ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸುವ ರೀತಿ, ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದೋ ಅಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರ 
ಅಂಗೀಕರಿಸಿದಂತೆ; 

- (x) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರಲು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ನಿಧಿಗಳನ್ನು ವಿನಿಯೋಗಿಸುವುದು; 

(xi ) ಕಾಲೇಜುಗಳ ಅಫಿಲಿಯೇಶನ್ ಹಾಗೂ ಅಫಿಲಿಯೇಶನ್ ಹಿಂತೆಗೆದು 
ಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಿರುವ ಷರತ್ತುಗಳು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ; 

( xii) ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರದ ಅಂಗೀಕಾರಕ್ಕೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳು , ಇಲಾಖೆಗಳು, ಕಾಲೇಜುಗಳು, ಮನ್ನಣೆ ಪಡೆದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳಿಗೆ 
ಸ್ವಾಯತ್ತತೆ ಅನುಮತಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ಮಾನದಂಡಗಳು; 


92 


69 


( xiii ) ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಂದ ಟ್ರಸ್ಟ್‌ಗಳು, ಬಿಕ್ವೆಸ್ಟ್‌ಗಳು, 
ದೇಣಿಗೆಗಳು , ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಹಾಗೂ ಅನುದಾನ ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅದರ 
ನಿರ್ವಹಣೆ; 


( xiv ) ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ ಉಪಬಂಧಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರದ ಧೋರಣೆ 
ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ- ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಬುಡಕಟ್ಟು ಹಾಗೂ ಇತರ ಹಿಂದುಳಿದ 
ವಿಭಾಗಗಳ ಸದಸ್ಯರಿಗಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ, ಕಾಲೇಜುಗಳ ಹಾಗೂ ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಅಧ್ಯಾಪಕರ, 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹಾಗೂ ಇತರ ನೌಕರರ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗನುಸರಿಸಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಉಪಬಂಧಮಾಡುವುದು ; 

(xv) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ದಿನಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ , ಯಥಾರ್ಥ ಬೋಧನಾ 
ದಿವಸಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ, ಆದಿತ್ಯವಾರವನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಇರುವ ರಜಾದಿನಗಳು , ದೀರ್ಘ ರಜೆ 
ಕಾಲಾವಧಿಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಮಾಡುವುದು; 

(xvi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ, ಅಫಿಲಿಯೇಟ್ ಮಾಡಿದ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಹಾಗೂ 
ಮನ್ನಣೆ ಪಡೆದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಅಧ್ಯಾಪಕರು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ ನೌಕರರು ಎಂಬಿವರಿಗೆ 
ಎದುರಾಗಿ ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್ರಮ ; 

( xvii) ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರದ ಅಂಗೀಕಾರಕ್ಕೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ , ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಾಗಿ ಒಂದು ಕಾಲೇಜಿನ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನಿರ್ವಹಣೆಯನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ವಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಹಸ್ತಾಂತರಕ್ಕಿರುವ ಷರತ್ತುಗಳು; 

(xvii) ಶಾಸನಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ಈ 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಆಚರಣೆಗೆ ತರುವುದಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯ . 

- 67 . ಶಾಸನಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ. (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮಲ್ಲಿ ಏನೇ 
ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಥಮ ಶಾಸನವನ್ನು ಸರಕಾರವು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಆಯಾಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ಹೊಸ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಶಾಸನಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಒಂದನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ 
ಶಾಸನಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದೋ , ತಿದ್ದುಪಡಿಮಾಡುವುದೋ , ರದ್ದುಮಾಡುವುದೋ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 
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( 3) ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, 
ಶಾಸನಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದೋ , ತಿದ್ದುಪಡಿಮಾಡುವುದೋ , ರದ್ದುಮಾಡುವುದೋ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ: 

(1) ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಯಾವುದಾದರೂ ಒಂದು ಸದಸ್ಯ ಮಂಡಿಸಿದ 
ಅಥವಾ ವೈಸ್ - ಚಾನ್ಸೆಲರರ ನಿರ್ದೆಶನದ ಮೇಲಿರುವ ಒಂದು ಶಾಸನದ ಕರಡನ್ನು ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(ii) ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಅವಶ್ಯಕವೆಂದು ಭಾವಿಸುವುದಾದರೆ ಅದರ ಮುಂದೆ 
ಪರಿಗಣನೆಯಲ್ಲಿರುವ ಕರಡು ಶಾಸನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದಾದರೂ 
ಅಧಿಕಾರಿಯ , ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಥವಾ ನಿಕಾಯದ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ ; 

ಆದರೆ, ಅಂತಹ ಯಾವುದೇ ಕರಡು ಶಾಸನವು, ಅದು ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ 
ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದುದಾದಲ್ಲಿ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ , ಅದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಮೊದಲು ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಪಡೆದಿರತಕ್ಕದ್ದು; 

(iii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದಾದರೂ ಒಂದು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಸ್ಥಾನಮಾನ, 
ಅಧಿಕಾರಗಳು ಅಥವಾ ರಚನೆಯನ್ನು ಬಾಧಿಸುವ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಸನದ ಅಥವಾ ಶಾಸನದ 
ತಿದ್ದುಪಡಿಯ ಕರಡನ್ನು , ಅಂತಹ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ನಿರ್ದೆಶನದ ಮೇಲೆ ಒಂದು 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ಒಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡುವ ವರೆಗೆ, ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನಿರ್ದೆಶಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಅಭಿಪ್ರಾಯವು 
ಬರಹದ ಮೂಲಕ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ಅದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

( iv ) ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಪಾಸ್ ಮಾಡುವ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಶಾಸನವನ್ನೂ 
ಚಾನ್ಸೆಲರರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಚಾನ್ಸೆಲರರು ಅದಕ್ಕೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ 
ಅಥವಾ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ನೀಡದೆ ತಡೆ ಹಿಡಿಯಬಹುದಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಪುನಃ ಪರಿಗಣನೆಗಾಗಿ ಹಿಂದಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ; 

(v) ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಪಾಸ್‌ಮಾಡಿದ ಯಾವುದೇ ಶಾಸನವೂ ಚಾನ್ಸೆಲರರು 
ಅನುಮತಿ ನೀಡುವ ವರೆಗೆ ಸಿಂಧುವಾಗಿರುವುದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವುದಲ್ಲ. 

68. ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅದರ ಕೆಳಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಪಡಿಸಿದ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ, ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಥವಾ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ, ಅಂದರೆ: 
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(i) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪದವಿ, ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್ ಹಾಗೂ ಇತರ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಅಧ್ಯಯನ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ 
ನೀಡುವುದಕ್ಕಿರುವ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ; 

(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ 
ಹೆಸರು ಸೇರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಪದವಿಗಳು, ಡಿಪ್ಲೋಮಾಗಳು, ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್ ಹಾಗೂ ಇತರ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಡಿಸ್ಟಿಂಕ್ಷನ್‌ಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗಿರುವ ಪ್ರವೇಶಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಪದವೀಧರರ 
ರೆಜಿಸ್ಟ್ರೇಶನಿಗೆ ಹೊರಿಸಬೇಕಾದ ಫೀಸ್‌ಗೆ ಹಾಗೂ ಹೊರಿಸಬೇಕಾದ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಫೀಸ್‌ಗೆ; 

( iii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ವಸತಿ , ನಡತೆ ಹಾಗೂ ಶಿಸ್ತು ಎಂಬಿವುಗಳ 
ಷರತ್ತುಗಳು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡು, ಶಿಸ್ತಿನ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಾಗಿ ಅಥವಾ 
ದುರ್ನಡತೆಗಾಗಿ, ಅವರಿಗೆದುರಾಗಿ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಕ್ರಮಗಳಿಗೆ; 

( ಎ ) ಒಂದು ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ನ್ಯಾಯ ರಹಿತವಾದ ಮಾರ್ಗಗಳನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ಪ್ರೇರಣೆ ನೀಡುವುದು; 

( ಬಿ) ಒಂದು ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಇರುವ ಒಂದು ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದಾದರೂ ಒಂದು ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ನಡೆಸುವ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಅಧಿಕೃತ ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗಲು ಅಥವಾ ಸಾಕ್ಷ್ಯ ನೀಡಲು 
ನಿರಾಕರಿಸುವುದು; ಅಥವಾ 

( ಸಿ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಒಳಗೆ ಅಥವಾ ಹೊರಗೆ ಕ್ರಮ ವಿರುದ್ಧವಾದ ಅಥವಾ 
ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಕ್ಷೇಪಾರ್ಹವಾಗಿ ವರ್ತಿಸುವುದು; 

(iv ) ಪರೀಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿ ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ; 

(v) ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಹಾಗೂ ಇತರ ಟೆಸ್ಟ್‌ಗಳ ನಡೆಸುವಿಕೆ ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷಕರು 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೋಧಿಸಬೇಕಾದುದರ ಅಥವಾ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಬೇಕಾದುದರ ರೀತಿ; 

( vi ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿನ, ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿನ ಹಾಗೂ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿನ 
ಅಧ್ಯಾಪಕರ ವರ್ಗಿಕರಣದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಸಂಖ್ಯಾ ಬಲಕ್ಕೆ 
ಹಾಗೂ ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಹಾಗೂ ಇತರ ನೌಕರರ ಕೆಲಸದ ಭಾರಕ್ಕೆ ; 
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( vii) ಕಾಲೇಜುಗಳ , ಮನ್ನಣೆ ಪಡೆದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಹಾಗೂ ಹಾಸ್ಟೆಲ್‌ಗಳ 
ಪರಿಶೋಧನೆಗೆ; 

( viii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗಿ ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಮೂಲಕ ಕರಾರು 
ಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಎಗ್ರಿಮೆಂಟ್‌ಗಳನ್ನು ಸಹಿ ಹಾಕಿ ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವುದರ ರೀತಿ; 

(ix ) ಅಗತ್ಯವಿರುವೆಡೆಗಳಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ವರ್ಗಾವಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಕಾಲೇಜುಗಳು 
ಹಾಗೂ ಮನ್ನಣೆ ಪಡೆದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಪಾಲಿಸಬೇಕಾದ ಹಾಗೂ ಜಾರಿಗೆ ತರಬೇಕಾದ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ; 


(x) ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಸಂಘಗಳ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಂಘಟನೆಗಳ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳೂ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳೂ ; 

( xi ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಳಗೆ ಅಥವಾ ಕಾನೂನಿನ ಕೆಳಗೆ, ಅಧ್ಯಾದೇಶದ 
ಮೂಲಕ ಉಪಬಂಧಮಾಡಬೇಕಾದ ಹಾಗೂ ಮಾಡಬಹುದಾದ ಇತರ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳು; 
ಹಾಗೂ 


( xii) ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ , ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಪ್ರಕಾರ ಅಥವಾ ಶಾಸನಗಳ ಪ್ರಕಾರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದಾದರೂ ಒಂದು ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ನಿಹಿತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಹೊರಿಸಿದ ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ , 
ಅಗತ್ಯವಾದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ಉಪಬಂಧವನ್ನು ಮಾಡುವುದು. 

69 . ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ . ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಉಪಬಂಧ 
ಮಾಡಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದೋ , ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡುವುದೋ , ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವುದೋ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ, 

- (i) ಮೇಲಿನ 67ನೇ ವಿಭಾಗದ (i) ರಿಂದ ( vi) ವರೆಗೆ ಇರುವ ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ 
ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದೊಳಗಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಹಾಗೂ 
ಬೋಧನೆಯ ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ಕಾಪಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ 
ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ಅಧ್ಯಾದೇಶವನ್ನು, ಅದರ ಕರಡನ್ನು 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
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( ii) ಮೇಲಿನ (1) ನೇ ಖಂಡ ಪ್ರಕಾರ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನಿರ್ದೆಶಿಸಿದ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಕರಡನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಅಧಿಕಾರ 
ಇರುವುದಲ್ಲ. ಆದರೆ ಅದನ್ನು, ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನಿರ್ದೆಶಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದಾದರೂ 
ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಭಾಗಿಕವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ , ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ 
ಪುನಃಪರಿಶೋಧನೆಗಾಗಿ ಹಿಂದಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ ; 

(iii ) ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು, ಗವರ್ನಿಂಗ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನಿರ್ದೆಶಿಸುವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗುವುದಾಗಿದೆ. ಆದರೆ , ಹಾಗೆ 
ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಧ್ಯಾದೇಶವನ್ನು ಎರಡು ವಾರಗಳೊಳಗೆ ಚಾನ್ಸೆಲರರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಧ್ಯಾದೇಶವು ಲಭಿಸಿದಂದಿನಿಂದ ನಾಲ್ಕು ವಾರದೊಳಗೆ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರವರ್ತನೆಯನ್ನು 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನಿಲ್ಲಿಸಲು ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನೊಡನೆ ನಿರ್ದೆಶಿಸಲು ಚಾನ್ಸೆಲರರಿಗೆ ಅಧಿಕಾರ 
ಇರುವುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅವರು , ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೇ , ಅವರಿಗೆ ಅದರ ಮೇಲಿರುವ 
ಆಕ್ಷೇಪವನ್ನು ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ತಿಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅವರು, ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡ ನಂತರ , ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳನ್ನು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನಿಲ್ಲಿಸಿದ 
ಆದೇಶವನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳನ್ನು ಅನುಮತಿಸದಿರ 
ಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅವರ ತೀರ್ಮಾನವು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುವುದು. 

70. ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳು . ( 1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ, ಶಾಸನಗಳ ಹಾಗೂ 
ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ ಹಾಗೂ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ 
ಅಂಗೀಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಥವಾ ಯಾವುದಾದರೂ 
ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಉಪಬಂಧಮಾಡುವ, ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್ 
ಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ , ಅಂದರೆ: 

(1) ಅಧ್ಯಯನ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ನಡೆಸುವಿಕೆ; 

(ii) ವಿವಿಧ ಅಧ್ಯಯನ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ 
ಪ್ರವೇಶ; 

(iii) ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಅರ್ಹತೆಗಳು; 

(iv ) ಅಧ್ಯಯನ ಬೋರ್ಡ್‌ಗಳ ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿ ಹಾಗೂ 
ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ನಿರ್ಣಯಿಸುವಿಕೆ; 
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(v) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು, ಪದವಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಡಿಪ್ಲೋಮಾಗಳನ್ನು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ , ಪದವಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಡಿಪ್ಲೋಮಾಗಳಿಗೆ ಸಮನಾಗಿ 
ಅಂಗೀಕರಿಸುವುದು; ಹಾಗೂ 


( vi ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ, ಶಾಸನಗಳ ಹಾಗೂ ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳ 
ಪ್ರಕಾರ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಅಥವಾ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ 
ಇತರ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ. 

(2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಳಗೆ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳೂ 
ಅಕಾಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನಿರ್ದೆಶಿಸುವ ಅಂತಹ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗುವುದಾಗಿದೆ 
ಆದರೆ ಹಾಗೆ ಮಾಡಿದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ರೆಗ್ಯುಲೇಶನನ್ನು ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿನ ಮುಂದೆ 
ಅದರ ನಿಕಟಾನಂತರದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಇಡತಕ್ಕದ್ದು. 

71 . ಆದೇಶಗಳು. -(1 ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ, ಶಾಸನಗಳ, ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ ಅಥವಾ 
ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಕಾಲೇಜುಗಳ, ಸ್ಕೂಲ್‌ಗಳ ಹಾಗೂ ಸಮಿತಿಗಳ 
ಹಾಗೂ ಇತರ ನಿಕಾಯಗಳ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಕೆಲಸಮಾಡುವಿಕೆಗೆ ಹಾಗೂ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದಾದರೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಹಾಗೂ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯನ್ನು ಕ್ರಮ ಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ, ಶಾಸನಗಳ, ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳ 
ಹಾಗೂ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅಸಂಗತವಲ್ಲದ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಅಧಿಕಾರವಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

(2) ಅಂತಹ ಆದೇಶಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ನಿರ್ದೆಶಿಸುವ 
ಅಂತಹ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗುವುದಾಗಿದೆ. 

(3) ಅಂತಹ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದು ಮಾಡಲು ಹಾಗೂ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡಲು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲಿಗೆ ಅಧಿಕಾರವಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

72 . ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಣೆ . ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಳಗೆ ಮಾಡುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಶಾಸನಗಳನ್ನು, ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳನ್ನು ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಅಧ್ಯಾಯ XII 


ಇತರೆ 


73. ಕೆಲವು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ 
ವರ್ಗಾಯಿಸುವುದು. - ( 1) 1971ರ ಕೇರಳ ಕೃಷಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿನಿಯಮ 
( 1971ರ 33 ) ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅದರ ಕೆಳಗೆ ಹೊರಡಿಸಿದ ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ, ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳಲ್ಲಿ, 
ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ಕೇರಳ ಕೃಷಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ಕಾಲೇಜುಗಳು ಹಾಗೂ ಅನುಬಂಧ ಹಾಸ್ಟೆಲ್‌ಗಳು, ಇತರ 
ಕಟ್ಟಡಗಳು, ಪೀಠೋಪಕರಣಗಳು, ಲೈಬ್ರರಿಗಳು, ಲ್ಯಾಬೊರೇಟರಿಗಳು, ಸ್ಫೋರ್‌ಗಳು, 
ಉಪಕರಣಗಳು, ಫ್ಲಾಟ್‌ಗಳು, ಎರ್ನಾಕುಳಂ ಪುದುವೈಪಿನ್‌ನಲ್ಲಿರುವ ಮೀನು ಸಂಶೋಧನಾ 
ಕೇಂದ್ರ ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಅನುಬಂಧಿಸಿದ ಸ್ಥಿರಚರ ಸೊತ್ತುಗಳು ಅದರೊಂದಿಗಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ಆಸ್ತಿಗಳು , ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ ಬಾಧ್ಯತೆಗಳು, ಸರಕಾರವು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸುವ ಅಂತಹ ದಿನಾಂಕದಿಂದ, ಕೇರಳ ಕೃಷಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
ಬೇರ್ಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗಿರುವ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಘಟಕ ಭಾಗಗಳಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ಉಪ-ವಿಭಾಗ (1) ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ ಹಾಗೂ 
ನಿರ್ವಹಣೆಯು, ಆ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ಕೆಳಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಮಾಡಿರುವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಇದರೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ, ಸರಕಾರಕ್ಕಿರುವ 
ಎಲ್ಲಾ ಸೊತ್ತುಗಳು ಹಾಗೂ ಆಸ್ತಿಗಳು ಹಾಗೂ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ ಬಾಧ್ಯತೆಗಳು, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಲ್ಪಡುವುದು ಹಾಗೂ ನಿಹಿತವಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ವಹಿಸಿಕೊಡಲ್ಪಡುವುದು. 

( 3) ರಾಜ್ಯದ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗಿರುವ ಇಲಾಖೆಗಳ 
ಎಲ್ಲಾ ಸಂಶೋಧನಾ ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಣೆಯು ಸರಕಾರಿ 
ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸುವ ಅಂತಹ ದಿನಾಂಕ ಅಥವಾ ದಿನಾಂಕಗಳಿಂದ 
ಮೊದಲ್ಗೊಂಡು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಲ್ಪಡುವುದು ಹಾಗೂ ಆ ನಂತರ ಅಂತಹ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಸರಕಾರಕ್ಕಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೊತ್ತುಗಳು ಹಾಗೂ ಆಸ್ತಿಗಳು 
ಹಾಗೂ ಹೊಣೆಗಳು ಹಾಗೂ ಬಾಧ್ಯತೆಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಲ್ಪಡುವುದು ಹಾಗೂ 
ನಿಹಿತವಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ವಹಿಸಿಕೊಡಲ್ಪಡುವುದು. 
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( 4) ಉಪ- ವಿಭಾಗ (1) ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಉಪ- ವಿಭಾಗ (3) ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಯಾವುದಾದರೂ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಮಾಡುವ 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯೂ ಉಪ- ವಿಭಾಗ ( 1) ರ ಕೆಳಗೆ ಆ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಹೊರಡಿಸಿದ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ನಿಕಟಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಉಪ- ವಿಭಾಗ 
( 3) ರ ಕೆಳಗೆ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಆಯಾಯ 
ವಿಷಯದಂತೆ, ಆ ದಿನಾಂಕದಿಂದ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಒಂದು ನೌಕರನಾಗುವನು. 

ಆದರೆ ಸರಕಾರವು, (1) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ಕೆಳಗೆ ಹೊರಡಿಸಿದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ (3) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ಕೆಳಗೆ ಹೊರಡಿಸಿದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಆರು ತಿಂಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯೊಳಗೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಮ್ಮತಿಯೊಂದಿಗೆ, 

( ಎ) ಅಂತಹ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನೌಕರನಾಗಿ 
ಮುಂದುವರಿಯುವುದು ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಉತ್ತಮ ಪ್ಲೇಮು ಇರುವ 
ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ನೇಮಿಸಲ್ಪಡುವುದಕ್ಕೆ ಇಚ್ಛೆ ಇರುವ ಇನ್ನೊಬ್ಬ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಉದ್ಯೋಗ ನಷ್ಟವನ್ನು ಉಂಟುಮಾಡುವ ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಮಾಡುವುದೆಂದು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಹಾಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನೌಕರನಾಗುವ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನೌಕರನಲ್ಲದಾಗುವನು ಹಾಗೂ ಸರಕಾರದ ನೌಕರನಾಗುವನೆಂದೂ 
ನಿರ್ದೆಶಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ; ಅಥವಾ 

( ಬಿ) ಉಪ- ವಿಭಾಗ ( 1) ರ ಕೆಳಗೆ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
( 3) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ಕೆಳಗೆ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ , ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಂತೆ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನೌಕರನಾಗಲು ಅರ್ಹತೆ ಇರುವ ಹಾಗೂ 
ಆ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನೌಕರನಾಗಿರುವ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ವ್ಯಕ್ತಿಗಿಂತ 
ಯಾವುದಾದರೂ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಉತ್ತಮ ಕ್ಷೇಮು ಇರುವ ಯಾವುದೇ ಸರಕಾರಿ ನೌಕರನನ್ನು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಲು ಅಧಿಕಾರವಿರುವುದಾಗಿದೆ: 

ಆದರೆ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ, ( 3) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ 
ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಯಾವುದಾದರೂ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ, ಆ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಆ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ 
ಕೆಳಗೆ ಹೊರಡಿಸಿದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ನಿಕಟಪೂರ್ವದ ವರೆಗೆ 
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ನೌಕರನಾಗಿದ್ದ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಹಿಂದೆ ಹೇಳಿದ ಕ್ಲುಪ್ತ ನಿಬಂಧನೆಯ ಕೆಳಗೆ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಯಾವುದಾದರೂ ವ್ಯಕ್ತಿ ಅದಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತವಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಆ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಒಂದು ನೌಕರನನ್ನು ಸರಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಹಿಂದಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ, 
ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಅಥವಾ ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಯ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕಿರುವ ವರ್ಗಾವಣೆಯ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮೊದಲ್ಗೊಂಡು ಎರಡು ವರ್ಷದೊಳಗೆ, 
ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಂತೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಕೋರಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅದರ 
ನಂತರ ಸರಕಾರ ಆ ರೀತಿಯ ನೌಕರನನ್ನು ಸರಕಾರಿ ಸೇವೆಗೆ ಹಿಂದಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

( 5) ಉಪ- ವಿಭಾಗ ( 1) ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಮಾಡುವ 
ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿನ ಸಮಾನವಾದ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಬೇಕಾದ ಅರ್ಹತೆ 
ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ಕೆಳಗೆ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ 
ನಿಶ್ಚಯಿಸಿರುವ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ನಿಕಟಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಆತನು ವಹಿಸಿರುವ ಕೇಡರಿಗೆ ಸಮಾನವಾದ 
ಒಂದು ಹುದ್ದೆಯನ್ನು, ಅಂತಹ ಒಂದು ನೌಕರನನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ 
ಸೃಷ್ಠಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 6) ಉಪ- ವಿಭಾಗ ( 4 ) ಹಾಗೂ ( 5) ರ ಕೆಳಗಿರುವ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 
ವಿಧೇಯವಾಗಿ ( 4) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಪ್ರತಿಫಲ 
ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು ಆತನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ನೌಕರನಾಗುವುದಕ್ಕೆ ನಿಕಟಪೂರ್ವದ ವರೆಗೆ 
ಗಳಿಸಿರುವುದಕ್ಕಿಂತಲೂ ಸ್ವಲ್ಪವೂ ಕಡಿಮೆಯಾಗದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(7) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ವರ್ಗಾವಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ (4) ನೇ 
ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ಆ ರೀತಿಯ ವರ್ಗಾವಣೆಗೆ ಮೊದಲು ಆ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ವ್ಯವಹರಣೆಯು ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ನೌಕರನಾಗಲಿಲ್ಲ ಎಂಬಂತೆ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಮುಂದುವರಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅಂತಹ 
ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಸರಕಾರ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಆಚರಣೆಗೆ ತರಲು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು 
ಬದ್ಧವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

74. ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಸಂರಕ್ಷಣೆ. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಉಪಬಂಧಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಥವಾ ಅದರ ಕೆಳಗೆ ಮಾಡಿದ ಶಾಸನಗಳು , ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು , 
ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳು ಎಂಬಿವುಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದುದೋ , ಆದೇಶಗಳನ್ನು 
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ಪಾಸ್ ಮಾಡಿದುದೋ ಅಥವಾ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸುವುದೊ ಪಾಸ್ ಮಾಡಲು 
ಉದ್ದೇಶಿಸುವುದೋ ಆದ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ಅದರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಅಥವಾ ನಿಕಾಯಗಳ ವಿರುದ್ದವಾಗಿ ಯಾವುದೇ 
ದಾವೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾನೂನು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು ಅಥವಾ ಮುಂದುವರಿಸಲು 
ಅಥವಾ ನಷ್ಟಗಳನ್ನು ಕ್ಲಮುಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯವಲ್ಲ. 

75 . ಅಸ್ಥಿರ ಉಪಬಂಧಗಳು . ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅದರ ಕೆಳಗೆ 
ಮಾಡಿದ ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ, ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ರೆಗ್ಯುಲೇಶನ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , 
72ನೇ ವಿಭಾಗದ (1) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾಲೇಜಿನ, 
ಕೇರಳ ಕೃಷಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದಾದರೂ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕಲಿಯುವ ಯಾವುದೇ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯನ್ನು, ಆತನ ಕೋರ್ಸ್ ಪೂರ್ತಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕಿರುವ ತಯಾರಿ 
ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ ಅನುಮತಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು 
ಪೂರ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ವರೆಗೆ, ಕೇರಳ ಕೃಷಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪಾಠ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗನುಸರಿಸಿರುವ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಅಂತಹ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಳಗೆ ಸ್ಥಾಪಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 

76 . ಪ್ರಥಮ ಹಂತದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಿಗಿರುವ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ. (1 ) ಈ 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಉಪಬಂಧದಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಥಮ ಹಂತದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಿಗೂ ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ರಾಜ್ಯ 
ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೇ ಚಾನ್ಸೆಲರ್ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳ ಕೆಳಗೆ, ಉಪ- ವಿಭಾಗ (1 )ರ ಪ್ರಕಾರ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಒಂದು ಸದಸ್ಯನು ಪ್ರಸ್ತುತ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮೊದಲ್ಗೊಂಡು ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ವರೆಗೆ ಅಥವಾ 
ಸಮಾನ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಸದಸ್ಯರು ಚುನಾಯಿಸಲ್ಪಡುವ ವರೆಗೋ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲ್ಪಡುವ 
ವರೆಗೋ , ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಂತೆ, ಯಾವುದು ಮೊದಲೋ ಅದುವರೆಗೆ ಪದದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

77. ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಡುವುದು. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಗವರ್ನಿಂಗ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ಈ 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಶಾಸನಗಳ ಮೂಲಕ ಅದರಲ್ಲಿ ನಿಹಿತವಾಗಿರುವ ಯಾವುದೇ 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ , ಹಾಗೆ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಯಾವುದಾದರೂ ನಿಯಂತ್ರಣಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ವಿಧೇಯವಾಗಿ 
ವಹಿಸಿಕೊಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 
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78 . ಪ್ರಥಮ ಶಾಸನಗಳು ಹಾಗೂ ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಏನೇ 
ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಥಮ ಶಾಸನಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಪ್ರಥಮ ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳನ್ನು 
ಸರಕಾರವು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

79. ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ ಸರಕಾರದ ಅಧಿಕಾರಗಳು. (1) ಸರಕಾರವು, 
ರಾಜ್ಯಪತ್ರದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಪ್ರಕಾರ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ನೀಡಿರುವ 
ಅಥವಾ ಸರಕಾರದ ಮೇಲೆ ವಿಧಿಸಿರುವ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ವಿನಿಯೋಗಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಇರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 
ಅಸಂಗತವಲ್ಲದ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(2) ಈ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಿದ ಯಾವುದೇ ನಿಯಮವನ್ನು ಅದನ್ನು ಮಾಡಿದ 
ನಂತರ , ಆದಷ್ಟು ಬೇಗ, ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಇರುವಾಗ, ಅದರ ಮುಂದೆ, 
ಒಂದು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅನುಕ್ರಮವಾದ ಎರಡು ಅಧಿವೇಶನಗಳಲ್ಲಿ ಒಳಪಡುವ ಒಟ್ಟು 
ಹದಿನಾಲ್ಕು ದಿವಸಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಆ ರೀತಿ ಅದನ್ನು ಯಾವ 
ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಇರಿಸಲಾಗುವುದೋ ಆ ಅಧಿವೇಶನ ಅಥವಾ ಕೂಡಲೇ ಬರುವ 
ಅಧಿವೇಶನವು ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು, ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ ನಿಯಮದಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಮಾರ್ಪಾಟುಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆ ನಿಯಮವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದು 
ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದಲ್ಲಿ , ಆ ನಿಯಮವು ಆ ನಂತರ , ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಂತೆ, ಆ ರೀತಿ 
ಮಾರ್ಪಾಟುಮಾಡಿದ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗುವುದಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ 
ಪರಿಣಾಮ ಇಲ್ಲದಿರುವುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಅಂತಹ ಯಾವುದಾದರೂ ಮಾರ್ಪಾಟು ಅಥವಾ 
ರದ್ದುಮಾಡುವಿಕೆಯು ಆ ನಿಯಮ ಪ್ರಕಾರ ಹಿಂದೆ ಮಾಡಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯದ 
ಸಿಂಧುತ್ವಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಕೂಲವಾಗದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

80 , ತೊಂದರೆಗಳ ನಿವಾರಣೆಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರ (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಆಚರಣೆಗೆ ತರುವುದಕ್ಕೆ ಯಾವುದಾದರೂ ತೊಂದರೆ ಉಂಟಾಗುವುದಾದಲ್ಲಿ, 
ಸರಕಾರವು, ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಣೆಮಾಡಿದ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅಸಂಗತವಲ್ಲದ, ತೊಂದರೆಯನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು ಅಗತ್ಯವೆಂದೂ , 
ಸಮಯೋಚಿತವೆಂದೂ ಅದಕ್ಕೆ ತೋರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ: 

ಆದರೆ ಈ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಾರಂಭ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮೊದಲ್ಗೊಂಡು ಮೂರು ವರ್ಷದ ನಂತರ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
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( 2) ಉಪ- ವಿಭಾಗ (1) ರ ಪ್ರಕಾರ ಹೊರಡಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು, ಆ 
ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಒಂದು ತೊಂದರೆಯೂ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲ ಎಂದೋ 
ನಿವಾರಣೆಮಾಡಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದೋ ಇರುವ ಕಾರಣದಿಂದ ಒಂದು ನ್ಯಾಯಲಯದಲ್ಲಿಯೂ 
ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಲ್ಲ. 

(3) ಉಪ- ವಿಭಾಗ (1)ರ ಪ್ರಕಾರ ಹೊರಡಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು ಅದನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ನಂತರ ಆದಷ್ಟು ಬೇಗ ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿರುವಾಗ, ಸಭೆಯ 
ಮುಂದೆ ಒಂದು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅನುಕ್ರಮವಾದ ಎರಡು ಅಧಿವೇಶನಗಳಲ್ಲಿ 
ಒಳಪಡುವ ಒಟ್ಟು ಹದಿನಾಲ್ಕು ದಿವಸದ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಆ ರೀತಿ 
ಅದನ್ನು ಯಾವ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಇರಿಸಲಾಗುವುದೋ , ಆ ಅಧಿವೇಶನ ಅಥವಾ ಕೂಡಲೇ 
ಬರುವ ಅಧಿವೇಶನವು ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಮಾರ್ಪಾಟುಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆ ಆದೇಶವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದು 
ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಆದೇಶಕ್ಕೆ ಅನಂತರ , ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಂತೆ, ಹಾಗೆ ಮಾರ್ಪಾಟು 
ಮಾಡಿದ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಪರಿಣಾಮವಿರುವುದಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಪರಿಣಾಮ 
ಇಲ್ಲದಿರುವುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರೂ ಮಾರ್ಪಾಟು ಅಥವಾ 
ರದ್ದುಮಾಡುವಿಕೆಯು ಆ ಆದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ಹಿಂದೆ ಮಾಡಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯದ 
ಸಿಂಧುತ್ವಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಕೂಲವಾಗದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

81 . ರದ್ದುಮಾಡುವಿಕೆ ಹಾಗೂ ರಕ್ಷಣೆ (1) 2010ರ ಕೇರಳ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ 
ಹಾಗೂ ಸಮುದ್ರ ಅಧ್ಯಯನಗಳಿಗಿರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧ್ಯಾದೇಶ ( 2010ರ 56) ಈ 
ಮೂಲಕ ರದ್ದುಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

( 2) ಹಾಗೆ ರದ್ದು ಮಾಡಿದರೂ , ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಿದ 
ಯಾವುದಾದರೂ ಕಾರ್ಯ ಕೈಗೊಂಡ ಯಾವುದಾದರೂ ಕ್ರಮವನ್ನು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಳಗೆ 
ಮಾಡಿದುದಾಗಿ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಂಡುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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